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Prawo pracy dr Perdeus/mgr Zezula

| RODZAJU UMOW O PRACE
1.Umowa na okres prébny
= Moze poprzedzi¢ kazda inna umowe
*« Moze byé zawarta na okres do 3 miesiecy
= Podlega wypowiedzeniu
2.Umowa na czas okreslony
= Sci$le okreslony czas trwania
= Oznaczona data zawarcia oraz termin jej zakoriczenia
= Nie moze byé rozwigzana za wypowiedzeniem za wyjatkiem spetnienia 2 warunkow:
Zostata zawarta na czas dluzszy niz 6 miesiecy
- Strony zawarly informacje o mozliwosci jej wypowiedzenia (2 tygodnie)
Art. 25" — 3 umowa na czas okreslony jest umowa na czas nieokreslony!!!
3.Umowa na czas wykonywania okreslonej pracy
= Czas jej trwania jest wyznaczony okresem wykonania okresionego zadania (np. data
podpisania protokotu zdawczo-odbiorczego, data odbioru technicznego).
4.Umowa na czas nieokreslony
= Jest to jedyna nieterminowa umowa o prace w prawie polskim.
* Moze byé rozwiazana za wypowiedzeniem
5.Umowa na czas zastepstwa —wprowadzona w 2003 roku.
= Musi byé podana informacija, za kogo i z jakiego powodu jest zatrudnienie. Powodem
musi byé usprawiedliwiona nieobecno$¢ zastgpowanego pracownika (choroba, urlop
macierzyriski, §wiadczenie rehabilitacyjne).
*« Umowa rozwiazuje sie w ciggu 3 dni roboczych.
Wszystkie umowy z wyjatkiem umowy na okres prébny mogq by¢ zawarte na okres probny!!!
6. Umowa poprzez agencje pracy tymczasowej (agencja/pracownik/pracodawca uzytkownik}.
Do uméw o prace moga by¢ zawierane dodatkowe umowy:
s Umowa o zakazie konkurencji
+ Umowa o wspdlnej odpowiedzialno$ci materialnej
s Umowa szkoleniowa
i POJECIE PRACOWNIK!//IPRACODAWCA
1. Pracownik - osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania, lub spéidzielczej umowy o prace.
2. Pracodawca - jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jesli zatrudniaja one pracownikow.

. DEFINICJA STOSUNKU PRACY

1. Przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem (art. 22 K.P.)

2. Stosunki pracy to stosunki spoleczne, w ktérych jeden podmiot zwany pracownikiem
wskutek zawarcia umowy o prace albo dokonania za jego zgoda aktu prawnie rownorzednego
tj. mianowania, powotania badz wyboru na stanowisko, jest obowiazany swiadczyc osobiscie
prace na rzecz drugiego podmiotu zwanego pracodawca, pod jego kierownictwem w zamian
za wynagrodzenie (definicja podana przez dr Perdeusa).

V. SPOSOBY ROZWIAZYWANIA UMOW O PRACE
1. Porozumienie stron — zgodne o$wiadczenie woli obydwu stron stosunku pracy zmierzajace
do jego rozwiazania w terminie ustalonym przez obie strony.
2. Uplyw czasu, na jaki umowa byta zawarta (czas okreslony).
3. Dzieni ukoriczenia pracy dla ktorej wykonania byta zawarta.
4. Rozwiazanie umowy o prace za wypowiedzeniem (jednostronne oswiadczenie woli o
rozwiazaniu umowy o prace z uplywem pewnego czasu).
= Okres wypowiedzenia: czas miedzy ztozeniem o$wiadczenia woli o rozwiazaniu umowy 0
prace, a terminem wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia umowy jest wliczany do stazu
pracy, od ktérego zalezy okres wypowiedzenia.




» Termin wypowiedzenia: a) w przypadku tygodniowego lub wielokrotnosci terminem
wypowiedzenia jest sobota, b) w przypadku miesiecznego lub wielokrotnosci terminem
wypowiedzenia jest ostatni dzier miesiaca,

* Dilugosé¢ okresu wypowiedzenia — zalezy od rodzaju umowy, a w przypadku umowy
zawartej na czas nieokreslony od stazu pracy u danego pracodawcy i jest to:

- 2 tygodnie (staz krétszy niz 6 miesiecy)

- 1 miesiac (staz, co najmniej 6 miesiecy)

- 3 miesiace (staz, co najmniej 3 lata)
Mozliwe jest odstepstwo od okresu wypowiedzenia 3- miesiecznego na korzysé pracownika
(upadlo$é, likwidacja zaktadu pracy lub inne przyczyny niedotyczace pracownikow).
Pracodawca moze skréci¢ okres wypowiedzenia do 1-go miesiaca, a za pozostale wyptaca
odszkodowanie. Czas ten jest wliczony do okresu zatrudnienia. Wypowiedzenie powinna by¢
na pismie (moZna wypowiedzie¢ umowe faksem, mailem, a pézniej poczta) z podaniem
przyczyny i pouczeniem o prawie zwrécenia sie do sadu z odwotaniem, ze wskazaniem terminu
odwolania. Przyczyna musi by¢ konkretna, prawdziwa i rzeczywiscie istniejgca.

* Ograniczenia pracodawcy w zakresie ochrony powszechneij.

1. Sytuacja zyciowa, w jakiej znalazt sie pracownik;

A) Nieobecno$é z powodu choroby (okres pobierania wynagrodzenia chorobowego - 33
dni lub 14 dni dla oséb po 50 roku zycia, okres pobierania zasitku chorobowego - 182
dni lub 270 w przypadku gruzlicy, okres swiadczenia rehabilitacyjnego - 3 miesiace).

B) Wiek przedemerytalny (u pracownika powotanego — 2 lata, u pozostatych pracownikéw
— 4 lata).

C) Ciaza - nawet, jesli pracownica zajdzie w cigze juz w okresie wypowiedzenia, to nie
moZna rozwiaza¢ umowy o prace.

D) Urlop (wypoczynkowy, bezplatny, okolicznosciowy). Sad Najwyzszy podjat uchwate, ze
odwolanie pracownika z urlopu w celu wreczenia mu wypowiedzenia umowy o prace
jest sprzeczne z prawem.

E) Ochrona dotyczy pracownika nieobecnego z przyczyn usprawiedliwionych innych niz
np. choroba. Ochrona trwa 1 miesigc (np. powédz, czy odbywanie kary pozbawienia
wolnosci).

F) Pracownicy przebywajacy na urlopach na opieke nad dzieckiem lub na zasitku
opiekuriczym nad dzieckiem lub inna osoba.

G) Pracownicy peilnigcy funkcje spoleczne i publiczne (dzialacze zwiazkowi/czlonkowie
zalozyciele —ochrona trwa 6 miesigcy, SIP- rok po zakericzeniu pelnienia funkcji, radni-
1 rok po wygasnieciu mandatu, postowie i senatorowie — do 2 lat po wygasnigciu
mandatu).

2. Kryterium przeszlych zaslug dla kraju:

A) Inwalidzi wojenni i wojskowi

B) Osoby represjonowane

5. Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia — moze nastapié z inicjatywy pracownika
lub pracodawcy.

++ Przez pracodawce z przyczyn zawinionych - art.52 K.P.
« Ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych np.
- nietrzezwos¢ pracownika
- niewykonywanie polecen stuzbowych
- opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia
- zakl6canie porzadku w miejscu pracy
- przywlaszczenie mienia pracodawcy
- prowadzenie dzialalnosci konkurencyjnej pomimo podpisania umowy o zakazie konkurencji
* Popelnienie przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktore
uniemozliwia wykonywanie pracy na dotychczasowym stanowisku, jezeli przestepstwo
jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadowym.
= Zawiniona utrata uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku, (Np utrata prawa jazdy przez kierowce zawodowego).
Elementy ochrony: konsultacja ze zwiazkami zawodowymi.
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiecizenia z winy pracownika, nie moze nastapic¢ po
uplywie 1 miesiaca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci uzasadniajacej
wypowiedzenie.!!|!1!!!
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% Przez pracodawce z przyczyn niezawinionych — art.53 K.P.
Pracodawca moze rozwiaza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia nawet, jesli nie mozna

postawi¢ pracownikowi zarzutu winy w okolicznosci,
1. Gdy nieobecno$é pracownika wskutek choroby trwa;

« Diluzej niz 3 miesiace, a okres zatrudnienia jest krétszy niz 6 miesigcy,

« Diuzej niz taczny okres pobierania wynagrodzenia chorobowego - 23 dni lub 14 dni dla
os6b po 50 roku zycia, okres pobierania zasilku chorobowego — 182 dni lub 270 w
przypadku gruzlicy, okres $wiadczenia rehabilitacyjnego - 3 miesiace, — gdy pracownik
byt zatrudniony u danego pracodawcy, co najmniej 6 miesiecy lub, jezeli niezdolnosc
do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa.

2. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika z innych przyczyn trwajacej
diuzej niz 1 miesiac (np. zasitek opiekuriczy).

< Przez pracownika bez wypowiedzenia — art.55 K.P.
Pracownik moze rozwiazaé umowe o prace bez wypowiedzenia, jezeli;

« Lekarz stwierdzi szkodliwy wplyw na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie
go do innej pracy we wskazanym terminie.

« Pracodawca dopuscit sie cigzkiego naruszenia obowigzkow wobec pracownika (np.
mobing, molestowanie) woéwczas pracownikowi przysiuguje odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a W przypadku umowy na czas
okreslony lub na czas wykonania ckreslonej pracy w wysokosci wynagrodzenia za
okres 2 tygodni. Pracownik rozwigzujacy umowe powinien wskazat przyczyne
uzasadniajaca rozwiazanie umowy na pismie.

Takie rezwiazanie umowy o prace przez pracownika ma takie skutki prawne jakby to
pracodawca rozwiazat umowe za wypowiedzeniem (art. 55 par. 3).

6.Rozwiazanie umowy o praceg bez owiedzenia za uprzedzeniem

(art. 23" par. 4 K. P.)

§ 4. W terminie 2 miesigcy od przejécia zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,
pracownik moze bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigzac stosunek
pracy. Rozwiazanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie
przepisy prawa pracy wiaza z rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce za
wypowiedzeniem.

§ 5. Pracodawca, z dniem przejecia zakladu pracy lub jego czesci, jest obowiazany
zaproponowaé nowe warunki pracy i placy pracownikom swiadczacym dotychczas prace na
innej podstawie niz umowa o prace oraz wskazac termin, nie krotszy niz 7 dni, do ktorego
pracownicy moga zlozyé oswiadczenie o przyjeciu lub odmowie przyjecia proponowanych
warunkéw. W razie nieuzgodnienia nowych warunkéw pracy i placy dotychczasowy stosunek
* pracy rozwiazuje sie z uplywem okresu réwnego okresowi wypowiedzenia, liczonego od dnia,
w ktorym pracownik zlozyl oéwiadczenie o odmowie przyjecia proponowanych warunkow, lub
od dnia, do ktérego mogt zlozyé takie oswiadczenie. Przepis § 4 zdanie drugie stosuje sig
odpowiednio,

§ 6. Przejscie zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy.

(art. 48 par. 2K. P.)

Pracownik, ktéry przed przywréceniem do pracy podjat zatrudnienie u innego pracodawcy,
moze bez wypowiedzenia, za trzydniowym uprzedzeniem, rozwiaza¢ umowe o prace z tym
pracodawca w ciagu 7 dni od przywrdcenia do pracy. Rozwigzanie umowy w tym trybie pociaga
za soba skutki, jakie przepisy prawa wiaza z rozwigzaniem umowy O prace przez pracodawce
za wypowiedzeniem.

7.Wypowiedzenie zmieniajace (art. 43)

Art. 43. Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy lub placy pracownikowi, o ktorym
mowa w art. 39, jezeli wypowiedzenie stalo sig konieczne ze wzgledu na:

1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych ogotu pracownikow
zatrudnionych u danego pracodawcy lub tej ich grupy, do ktorej pracownik nalezy,

2) stwierdzona orzeczeniem lekarskim utrate zdolnosci do wykonywania dotychczasowej
pracy albo niezawiniong przez pracownika utrate uprawnieri koniecznych do jej wykonywania.
Jezeli pracownik wyraza zgode to jest to porozumienie zmieniajace. O decyzji nalezy sie
wypowiedzie¢ do polowy okresu wypowiedzenia.
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V. ROZNICE MIEDZY UMOWAMI. A UMOWAMI CYWILN{)PRAWNYML )
1. Zatrudnieni na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy agencyjnej nie s3
pracownikami w rozumieniu prawa pracy (brak prawa do urlopu
2. Przy umowie o dzieto, umowy Zlecenia, umowy agencyjnej nie musi byé praca
Swiadczona osobiscie, w odpowiednim miejscu i czasie.

pracy to zawsze jest to umowa o prace.
5. Umowa cywilnoprawna moze by¢ na zasadzie wymiany.

Poréwnanie stosunku cywllnoprawnego i stosunku pracy

Stosunek cywilnoprawn ¥
Umowa zlecenia, umowa 0 dzieto i pozostate $3 umowami cywilnoprawnymi. Miedzy
stronami tych umoéw Powstaje, wiec stosunek cywilnoprawny. Cecha charakterystyczng tego

-dobrowolnosé Swiadczenia Pracy na rzecz Pracodawcy,
-odplatnosé pracy,

-0sobisty charakter wykonywanej pracy,

-;':odporzadkowanie Pracownika wraz z odpowiadajacym temu kierownictwem pracodawcy.

W przypadku nawiazania stosunky pracy, na podstawie art. 22 § 1 K.P., "pracownik zobowiazuje
si¢ do wykonania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawecy i pod jego kierownictwem, a

Umowa o Pracg<-seem—.________ —>Umowa zlecenije

Duza zaleznog¢ Pracownika od Pracodawcy <--> Brak zaleznosci

Stosunek podporzadkowania faczacy strony Umowy <--> Brak takiego podporzadkowania
Pracownik musij Speinia¢ obowiazki w okreslonym miejscu i czasie <> Brak tego obowiazku
Umowa o Prace moze byé zawarta tylko z osoba fizycznag <> Wykonania umowy zlecenie
moge podjaé sie rézne osoby, réwniez osoby prawne i inne podmioty nieposiadajace
osobowosci prawnej

Prace pracownik Powinien zawsze wykonywagé Osobiscie <--> Umowe zlecenie moga
wykonywaé inne osoby wskazane przez zleceniudawcq, tzw. zastepcy wykonujacego zlecenie
Pracownik w trakcie Wwykonywania pracy podlega stalemu nadzorowi pracodawcy (lub osoby
Przez niego Upowaznionej) <--> Zleceniobiorca Powinien jedynie stosowaé sie do wskazdwek
dajacego zlecenie




Zakres obowiazkéw moze byé zmieniony w trakcie wykonywania pracy <--> Zmiana zlecenia, a
nawet wskazéwki co do jego realizacji moze byé podstawa do wypowiedzenia umowy zlecenia
Umowa o prace jest zawsze odptatna <--> Umowa zlecenie moze by¢ odptatna lub nieodpiatna
Umowa o prace musi by¢ wykonywana w miejscu i czasie wyznaczonym w tej umowie <-->
Umowa zlecenie nie zawiera obowiazku wykonywania zleconych czynnosci w okreslonym
miejscu i czasie

Jest uregulowana w kodeksie pracy <--> Umowa zlecenie jest umowa cywilng regulowang
przez przepisy kodeksu Cywilnego

Osoba wykonujaca umowe o prace podlega obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego <-->
Osoba wykonujaca zlecenie moze podlegaé obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego tylko w
przypadku wyraznie okreslonych przez przepisy dotyczace ubezpieczen spolecznych
Zawarcie umowy o prace zamiast umowy zlecenia nie powoduje Zadnych negatywnych
konsekwencji prawnych dla zlecajacego -- Zawarcie umowy zlecenia zamiast umowy o prace
jest wykroczeniem przeciwko prawom pracownika i podlega karze grzywny

Podstawowa cze$é wynagrodzenia w umowie o prace powinna by€ wyptacana co miesiac <>
Wynagrodzenie za wykonanie zlecenia powinno by¢ wyptacone po wykonaniu zlecenia (albo w
inny sposéb okreslony w umowie miedzy zleceniodawca | wykonawca zlecenia)

Szczegdlowo jest okreslony tryb i terminy wypowiedzenia umowy o prace <--> Umowe zlecenie
mozna wypowiedzie¢ w kazdym terminie.



