Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych – zagadnienia

dr Wiesław Perdeus

1. Pojęcie pracodawcy i pracownika oraz kto wykonuje za pracodawcę czynności z zakresu prawa pracy

2. Forma, treść umowy o pracę oraz rodzaje umów o pracę

3. Różnica między rozwiązaniem a wygaśnięciem umowy o pracę oraz przyczyny wygaśnięcia i sposoby rozwiązania umowy o pracę

4. Forma i procedura wypowiedzenia umowy o pracę przez pracodawcę oraz długość okresów wypowiedzenia
5. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia przez pracodawcę

6. Rodzaje kar porządkowych, tryb ich nakładania i odwołanie od nałożonej kary porządkowej

7. Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego, jego wymiar i okoliczności powodujące jego przerwanie

8. Urlop macierzyński

9. Zasady ubezpieczeń społecznych oraz wysokość składek na ubezpieczenie społeczne

10.  Nabycie prawa do zasiłku chorobowego, jego wysokość, okres wypłaty oraz okoliczności powodujące utratę prawa do zasiłku

