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Prawo pracy – wykład
Umowa o prace rozwiązuje się : 

1. Na mocy porozumienia stron 

2. Przez oświadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia 
         ( rozwiązanie za wypowiedzeniem).

3. Przez oświadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia                  ( rozwiązanie bez wypowiedzenia).

4. Z upływem czasu na który była zawarta.

5. Z dniem ukończenia dla której wykonania była zawarta

Ad.1 Na mocy porozumienia stron – Jest to umowa między pracownikiem i pracodawcą, w której strony określają termin zakończenia stosunku prawnego, może być zawarta w każdym czasie.

Ad.2 Rozwiązanie za wypowiedzeniem – Jest to zwykły sposób ustania umownego stosunku pracy. Okres wypowiedzenia – jest to czas jaki musi upłynąć pomiędzy złożeniem oświadczenia woli o wypowiedzeniu, a ustaniu stosunku pracy. Okres wypowiedzenia umowy o pracę obejmujący tydzień lub miesiąc albo ich wielokrotność kończy się odpowiednio w sobotę lub w ostatnim dniu miesiąca. 

Okres wypowiedzenia umowy na czas określony wynosi 2 tygodnie.

Umowa na czas określony może być wypowiedziana jeżeli spełnione są łącznie dwie przesłanki : 

1. Została zawarta na okres dłuższy niż 6 miesięcy.

2. Strony wyraźnie przewidziały warunki wypowiedzenia w treści umowy.

Okres wypowiedzenia umowy o pracę na czas nieokreślony jest uzależniony od stażu pracy   u danego pracodawcy i wynosi :

1) 2 tygodnie - jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 6 miesięcy

2) 1 miesiąc - jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 6 miesięcy

3) 3 miesiące - jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 3 lata 

Do okresu zatrudnienia wlicza się pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy jeżeli zmiana nastąpiła w trybie art.; 231 (przejście zakładu pracy na innego pracodawcę).

Warunki formalne wypowiedzenia umowy na czas nieokreślony -   (powszechna ochrona stosunku pracy)
1. Oświadczenie każdej ze stron o wypowiedzeniu umowy powinno nastąpić na piśmie.

2. Pracodawca powinien skonsultować zamiar wypowiedzenia z reprezentującą pracownika zakładową organizację związkową podając przyczynę wypowiedzenia. 

Obowiązek zawiadomienia o zamiarze wypowiedzenia o pracę istnieje w odniesieniu do tych pracowników, którzy są członkami związku zawodowego lub, gdy związkowa organizacja zakładowa na ich wniosek wyraziła zgodę na ochronę praw pracowniczych.








                                                         

Jeżeli zakładowa organizacja związkowa uważa, że wypowiedzenie było nieuzasadnione może w ciągu 5 dni zgłosić umotywowane zastrzeżenia. 

Po przeprowadzeniu konsultacji pracodawca podejmuje decyzję o wypowiedzeniu. Opinia związków zawodowych nie ma charakteru wiążącego dla pracodawcy. 

3. Pismo pracodawcy wypowiadające umowę powinno zawierać pouczenie o przysługującym pracownikowi prawie odwołania się do Sądu Pracy. 

Brak takiego pouczenia nie stanowi podstawy dla roszczeń pracownika np. o odszkodowanie, ale może stanowić podstawę do przywrócenia terminu do wniesienia odwołania.

4. Pracodawca powinien udzielić dni wolnych na poszukiwanie pracy.
W okresie co najmniej 2 tygodni wypowiedzenia dokonywanego przez pracodawcę pracownikowi przysługuje zwolnienie na poszukiwanie pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. 

Wymiar zwolnienia wynosi : 

- 2 dni robocze w okresie 2 tygodniowego wypowiedzenia

- 3 dni robocze w okresie 3 miesięcznego wypowiedzenia 
5. W oświadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony powinna być zawarta przyczyna uzasadniająca wypowiedzenie umowy

Tezy Sądu Najwyższego
1. Przyczyna wypowiedzenia powinna być prawdziwa i konkretna

2. Ocena zasadności wypowiedzenia powinna być dokonywana z uwzględnieniem słusznych interesów zakładu pracy oraz przymioty pracownika związanych ze stosunkiem pracy.

3. W stosunku do pracowników na stanowiskach samodzielnych i kierowniczych należy stosować ostrzejsze kryteria oceny.

4. Przyczynę uzasadniająca wypowiedzenie mogą stanowić również okoliczności niezależne od pracownik jeżeli przemawia za tym słuszny interes zakładu pracy.

Roszczenia pracownicze związane z niezgodnym z prawem lub nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o pracę
1. Roszczenie o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne ( jeżeli nie upłynął jeszcze okres wypowiedzenia).

2. Roszczenie o przywrócenie do pracy na poprzednich warunkach. 

Pracownikowi który podjął w wyniku przywrócenia do pracy przysługuje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy nie więcej jednak niż za 2 miesiące, a gdy okres wypowiedzenia trwa co najmniej 3 miesiące wynagrodzenie wynosi nie więcej niż za 1 miesiąc. 

Jeżeli rozwiązano umowę z pracownikiem podlegającym ochronie przedemerytalnej albo z pracownicą będącą w ciąży lub urlopu macierzyńskiego wówczas wynagrodzenie przysługuje za cały czas pozostawania bez pracy.

3. Roszczenie o odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3 miesięcy nie niższej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

W razie zastosowania okresu wypowiedzenia krótszego niż wymagany umowa o pracę rozwiązuje się z upływem okresu wymaganego a pracownikowi przysługuje wypowiedzenie do czasu rozwiązania umowy.
Uprawnienie to jest niezależne od roszczenia o odszkodowanie czy przywrócenie do pracy. 
Jeżeli wypowiedzenie umowy zawartej na czas określony lub na czas wykonywania określonej pracy nastąpiło z naruszeniem przepisów o wypowiadaniu tych umów wówczas pracownikowi przysługuje tylko odszkodowanie. 

Przysługuje ono w wysokości wynagrodzenia za czas do upływu, którego umowa miała trwać nie więcej jednak niż 3 miesiące. 

Ad. 3 Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika
Pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika w wyniku : 

1. Ciężkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiązków pracowniczych. 

2. Popełnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o pracę przestępstwa, które uniemożliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku.

Jeżeli przestępstwo jest oczywiste lub zostało stwierdzone prawomocnym wyrokiem.

3. Zawinionej przez pracownika utraty uprawnień koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

Z uwagi na negatywne konsekwencje dla pracownika zachowanie pracownika powinno charakteryzować się znacznym stopniem winy w postaci winy umyślnej lub rażącego niedbalstwa.

Wysokość szkody nie ma decydującego wpływu na skorzystanie przez pracodawcę z tego trybu.

Zwolnienie pracownika z jego winy jest możliwe tylko w razie łącznego zajścia następujących okoliczności : 

1. Popełnienie przez pracownika przestępstwa.

2. Przestępstwo zostało popełnione w czasie umowy o pracę.

3. Przestępstwo musi uniemożliwiać dalsze zatrudnianie pracownika na zajmowanym stanowisku.
4. Przestępstwo musi być oczywiste lub stwierdzone prawomocnym wyrokiem.

Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika nie może nastąpić po upływie 1 miesiąca o uzyskaniu przez pracodawcę wiadomości o okoliczności uzasadniającej rozwiązanie umowy.

Do rozpoczęcia biegu terminu konieczne jest uzyskanie tej wiadomości przez osobny organ upoważniony do składania oświadczeń woli w imieniu pracodawcy. 

Pracodawca może podjąć decyzję o rozwiązaniu umowy o pracę w tym trybie po zasięgnięciu opinii reprezentującej pracownika zakładowej organizacji związkowej. 

Zakładowa organizacja związkowa może zgłosić swoje zastrzeżenia w terminie 3 dni i nie ma ona jednak charakteru wiążącego dla pracodawcy.

Oświadczenie pracodawcy o rozwiązaniu umowy powinno być w formie pisemnej i powinno zawierać przyczynę uzasadniającą rozwiązanie umowy, przyczyna ta powinna mieć szczególną wagę i szczególną doniosłość.

Ad 4. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia przez pracownika. 

Pracownik może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia jeżeli : 

1. Zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzające szkodliwy wpływ wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu do innej pracy odpowiedniej ze względu na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe. 

2. Pracodawca dopuścił się ciężkiego naruszenia podstawowych obowiązków wobec pracownika. 

Pracownikowi przysługuje odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a jeżeli umowa była zawarta na czas określony lub na czas wykonywania określonej pracy w wysokości wynagrodzenia za okres dwóch tygodni. 

Oświadczenie pracownika powinno nastąpić na piśmie z podaniem przyczyny uzasadniającej rozwiązanie umowy.

Pracownik może złożyć oświadczenie o rozwiązaniu umowy w terminie jednego miesiąca od uzyskania wiadomości o okoliczności uzasadniającej rozwiązanie umowy. 

Rozwiązanie umowy o pracę w tym trybie pociąga za sobą skutki jakie przepisy prawa wiążą z wypowiedzeniem umowy przez pracodawcę.

W razie nieuzasadnionego rozwiązania umowy bez wypowiedzenia przez pracownika pracodawcy przysługuje roszczenie o odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia. 

Ad 5. Rozwiązanie umowy o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika
Pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia jeżeli : 

1. Niezdolność pracownika do pracy w skutek choroby trwa : 

- dłużej niż 3 miesiące gdy pracownik był zatrudniony u danego pracodawcy krócej niż 6 miesięcy. 

- dłużej niż łączny okres pobierania z tego tytułu wynagrodzenia i zasiłku oraz pobierania świadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesiące gdy pracownik był zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesięcy lub jeżeli niezdolność do pracy spowodowana była wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową.

2. W razie usprawiedliwionej nieobecności z innych przyczyn niż choroba trwającej dłużej niż 1 miesiąc. 

Rozwiązanie umowy o pracę w tym trybie nie może nastąpić po stawieniu się pracownika do pracy. Przed podjęciem decyzji pracodawca powinien skonsultować zamiar rozwiązania umowy z reprezentującą pracownika zakładową organizacją związkową, która ma 3 dni na zajęcie stanowiska, opinia nie ma charakteru wiążącego dla pracodawcy. 

Pracodawca powinien w miarę możliwości ponownie zatrudnić pracownika, który w okresie 6 miesięcy od rozwiązania umowy zgłosił swój powrót do zakładu pracy niezwłocznie po ustaniu przyczyn uzasadniających rozwiązanie umowy. 

Wygaśnięcie umowy o pracę
1. Umowa o pracę wygasa z upływem 3 miesięcy nieobecności pracownika w pracy z powodu tymczasowego aresztowania ( chyba, że pracodawca wcześniej rozwiązał umowę o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika). 

Pracodawca ma obowiązek ponownie zatrudnić pracownika jeżeli postępowanie karne zostało umorzone lub gdy zapadł wyrok uniewinniający, a pracownik zgłosił swój powrót do pracy w ciągu 7 dni od uprawomocnienia się orzeczenia. 

Nie dotyczy to sytuacji, gdzie postępowanie karne umorzono z powodu przedawnienia lub amnestii, a także w przypadku warunkowego umorzenia postępowania. 

2. Umowa o pracę wygasa również w wyniku śmierci pracodawcy. Pracownikowi, któremu umowa o pracę wygasła przysługuje odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a w przypadku umowy na czas określony lub na czas wykonywania określonej pracy w wysokości wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

3. Umowa o pracę wygasa z dniem śmierci pracownika.

Prawa majątkowe ze stosunku pracy przechodzą w równych częściach na małżonka oraz inne osoby uprawnione do renty rodzinnej. 

W razie braku takich osób prawa te wchodzą do spadku. 
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