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(pytania na zaliczeniu ustnym 07.01.2012)

Jak można rozwiązać umowę o pracę na czas określony?

- umowa musi być zawarta na czas określony dłuższy niż 6 miesięcy

- zapis o możliwości wypowiedzenia umowy musi być zawarty w treści umowy

Pracownik był zatrudniony od 5 lat, został zwolniony, odwołał się do sądu pracy i został przywrócony do pracy. Ile dostanie odszkodowania za okres pozostawania bez pracy?

- w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia (ponieważ miał 3 miesiące okresu wypowiedzenia)
Kobieta w ciąży była zatrudniona od 5 lat, została zwolniona, odwołała się do sądu pracy i została przywrócona do pracy. Ile dostanie odszkodowania za okres pozostawania bez pracy?

- za cały okres pozostawania bez pracy (szczególna ochrona trwałości stosunku pracy)
Przesłanki do rozwiązania z pracownikiem umowy o pracę z art. 52 KP (z winy pracownika).

Urlop wychowawczy: komu przysługuje, kiedy i w jakim terminie można odwołać pracownika z urlopu wychowawczego.

Terminy jakie ma zakładowa organizacja związkowa na wydanie opinii w sprawie zwolnienia pracownika.

