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POJĘCIE I PRZEDMIOT PRAWA PRACY

PRAWO PRACY to gałąź prawa obejmująca ogól norm prawnych regulujących stosunki pracy oraz stos. Społeczne związane ze stosunkami pracy.

Podstawowym przedmiotem regulacji Pr. Pracy SA stosunki pracy, tj. stosunki społeczne, w których jeden podmiot zwany pracownikiem w skutek zawarcia umowy o pracę lub aktu prawnie równorzędnego jest obowiązany świadczyć osobiście pracę na rzecz drugiego podmiotu zw. pracodawcą  pod jego kierownictwem w zamian za wynagrodzenie.

FUNKCJE PRAWA PRACY

1. OCHRONA PRAWA PRACY. Polega na prawnym uprzywilejowaniu pod wieloma względami jako słabszego ekonomicznie i socjalnie kontrahenta w stosunku pracy.

2. ORGANIZACYJNA (ORGANIZATORSKA). Oznacza, że z założenia ma ono oddziaływać w kierunku zapewnienia prawidłowego, niezakłóconego przebiegu procesu pracy oraz wysokiej efektywności pracy.

3. WYCHOWAWCZA.

4. ROZDZIELCZA (DYSTRYBUTYWNA).  Pr. Pracy jest instrumentem polityki społecznej przyczyniając się do podziału funduszów przeznaczonych na płacę, ubezpieczenia społeczne i świadczenia socjalne.
5. PROMOCYJNA PR. PRACY.

SZCZEGÓLNE WŁAŚCIWOŚCI PRAWA PRACY.

1. Specyficzny charakter przeważającej większości norm Pr. Pracy.

2. Złożoność metod regulacji:

· Metoda cywilno-prawna ( w zobowiązaniowej koncepcji stosunku pracy),

· Met. Administracyjna ( występuje w akcie mianowanym).

3. Dyferencyjna (zróżnicowanie). Polega na równoczesnym uregulowaniu tej samej sprawy (np. długości czasu pracy, wymiaru urlopu ) normami prawnymi o różnej treści.

  Kryteria dyferencji:

· Kryt. Podmiotowe ( wiek, płeć)

· Kryt. Przedmiotowe ( np. szkodliwość i uciążliwość pracy).

4. Udział związków zawodowych i organizacji pracodawców w procesie tworzenia prawa przez organy państwa.

5. Występowanie specyficznych źródeł prawa

· Układy zbiorowe pracy,

· Inne porozumienia normatywne.

ŹRÓDŁA PRAWA PRACY.

1. Powszechne

· Konstytucja 
· Ustawy zwykłe

· Akty wykonawcze ( rozporządzenia RM i ministrów).

2. Specyficzne

· Układy zbiorowe pracy zakładowe i poza zakładowe

· Porozumienia mające umocowanie w ustawie (por. normatywne)

· Regulaminy pracy i inne regulaminy, statuty

3. Międzynarodowe

· Konwencje MOP ( Międzynarodowej Organizacji Pracy)

· Umowy międzynarodowe dwu i wielo stronne

PRZEPIS to jednostka redakcyjna aktu prawnego.

ZASADY PR. PRACY.

Podstawowe zasady znajdują się w Kodeksie Pracy , Art. 10-18.

1. Art. 10 KP – prawo do pracy.

2. Zasada wolności pracy. Zasadę tę traktuje się w ujęciu szerokim i wąskim. W znaczeniu szerszym to wolność wyboru zawodu, miejsca pracy i swobodę pozostawania w stosunku pracy. 

Art. 11 KP. Do nawiązania stosunku pracy oraz ustalenia warunków pracy i płacy konieczne są zgodne ustalenia warunków stron pracy bez względu na podstawę prawną tego stosunku. 

3. Zasada poszanowania godności i innych dóbr pracownika (nowelizacja KP 2.02.1996r)

4. Zas. równego traktowania pracowników.
5. Zas. niedyskryminacji.

6. Prawo do godziwego wynagrodzenia za pracę.

7. Zas. prawa do wypoczynku.

8. Zas. prawa do bezpiecznych i higienicznych warunków pracy ( dział X KP)
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9. Zas. zaspokajania potrzeb socjalnych pracowników w miarę posiadanych możliwości i warunków ( ustawa z 1994 r)

10. Zas. ułatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych (Art. od 102 KP)

11. Zas. uprzywilejowania pracownika (zas. korzyści) 

12. Zas. zbiorowego prawa pracy:

· Zas. prawo koalicji (wolności związkowej) Art. 18, rozdz. I KP

· Zas. partycypacji (współdecydowania) Art. 18 KP np. związki zawodowe- w zakładach państwowych, w spółkach-pracownicy uczestniczący w radzie nadzorczej,

· Zas. zgodnie, z która pracodawcy oraz organy administracji są obowiązani tworzyć warunki umożliwiające realizację prawa koalicji oraz zasady partycypacji.

13. Zas. ochrony trwałości stosunku pracy.
14. Zas. ochrony wynagrodzenia za pracę.

15. Zas. ograniczonej odpowiedzialności materialnej .

FUNKCJE ZASAD PRAWA PRACY.

1. Regulacyjna.

2. Wytycznej legislacyjnej- z zasad wynikają wskazówki dla tworzących prawo jak powinno wyglądać przyszłe prawo.

3. Wytycznej interpretacyjnej- z zasady płynie wskazówka jak interpretować przepisy.

4. Eliminacyjna ( Art. 300 KP)

PRAWO STOSUNKU PRACY.

Strony (podmioty) stosunku pracy to pracownik i pracodawca.

PRACOWNIK ->Art. 2 KP zgodnie z tym przepisem pracownikiem jest osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę.

PRACODAWCA ->Art. 3 KP. Pracodawcą jest jednostka organizacyjna choćby nie posiadała osobowości prawnej , a także osoba fizyczna jeżeli zatrudnia pracowników.
PRZEDMIOT STOSUNKU PRACY (Art. 22 KP)

Zgodnie z Art. 22 & 1 przez nawiązanie stosunku pracy pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy danego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzenie.

Art. 23 & 1 KP.

Pracownicy przejmowanego zakładu lub jego części stają się pracownikami nowego zakładu.

PRAWO PRACY to kodeks, przepisy około kodeksowe.

PODSTWY NAWIĄZANIA STOSUNKU PRACY.

1. Umowa o pracę.

2. Powołanie (najmniej stabilna podstawa zatrudnienia, może być odwołana bez podania przyczyny; ma miejsce tam gdzie wyraźnie wskazuje to przepis np. wójt, jego zastępca). Powołanie może być poprzedzone konkursem nawet jeśli przepis tego nie przewiduje. Jest aktem, na który musi wyrazić zgodę osoba powoływana, wywołuje podwójny skutek
· przyznanie odpowiedniego stanowiska i jego kompetencji

· akt powołania jest równoznaczny z zawarciem umowy o pracę.
