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Cechy charakterystyczne stosunku pracy

1. Zasada podporządkowania pracownika

· ma obowiązek stosować się do zaleceń pracodawcy, które mają związek z umową o pracę i nie są sprzeczne z obowiązującymi przepisami prawa; bezzasadna odmowa wykonania polecenia służbowego może być traktowana jako ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych; pracodawca organizuje miejsce i czas wykonywania pracy,

2. Zasada odpłatności pracy

· polega na tym, że praca świadczona w ramach prawnego stosunku pracy ma zawsze charakter odpłatny; pracownik nie może zrzec się prawa do wynagrodzenia ani przenieść tego prawa na inną osobę – umowa taka jest nieważna z mocy prawa,

3. Zasada osobistego wykonywania pracy

· pracownik ma obowiązek wykonywać pracę osobiście i nie może się z niego zwolnić za pośrednictwem osób trzecich,

4. Zasada ryzyka pracodawcy

· pracodawcę obciąża ryzyko prowadzonej działalności (ryzyko gospodarcze, organizacyjne, techniczne) i nie może tego ryzyka przenieść na pracownika.

Jeżeli dany stosunek prawny posiada cechy określone powyżej wówczas mamy do czynienia ze stosunkiem pracy, bez względu na nazwy zawartej przez strony umowy. Ustawodawca preferuje umowy w ramach stosunku pracy (Kodeks Pracy zakazuje zastępowania umów o pracę umowami o charakterze cywilno-prawnym).
Rodzaje umów o pracę

1. Umowa na okres próbny

· może być zawarta tylko 1 raz z danym pracownikiem na okres nie dłuższy niż 3 miesiące

2. Umowa na czas wykonywania określonej pracy

· czas obowiązywania zostaje określony wykonaniem i realizacją danego przedsięwzięcia

3. Umowa o zastępstwo pracownika

· w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności w pracy

4. Umowa na czas określony

· nie więcej niż 24 miesiące

Wypowiedzenie umowy na czas określony

Może być dokonane za 2-tygodniowym wypowiedzeniem jeżeli łącznie spełnione są dwie przesłanki:

1. Umowa została zawarta na okres dłuższy niż 6 miesięcy

2. Strony wyraźnie przewidziały taką możliwość w treści umowy

Jeżeli pracodawca naruszył przepisy dotyczące wypowiedzenie umowy wówczas pracownikowi przysługuje wyłącznie odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za czas do upływu którego umowa miała trwać, nie więcej jednak niż za 3 miesiące.
Wypowiedzenie umowy na czas nieokreślony

1. Oświadczenie pracodawcy wypowiadające umowę powinno być w formie pisemnej.
2. Pracodawca powinien udzielić zwolnienia na poszukiwanie pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze:

· 2 dni robocze w okresie 2-tygodniowego i 1-miesięcznego okresu wypowiedzenia,

· 3 dni robocze w okresie 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia.

3. Pracodawca powinien skonsultować zamiar wypowiedzenia z reprezentującą pracownika Zakładową Organizacją Związkową, która może zgłosić zastrzeżenie na piśmie w terminie 5 dni. Konsultacja nie ma charakteru wiążącego dla pracodawcy, ale jej brak powoduje roszczenia dla pracownika.

4. Pracodawca powinien zastosować prawidłowy okres wypowiedzenia – czas jaki musi upłynąć między złożeniem oświadczenia woli o wypowiedzeniu z rozwiązaniem umowy. Okres wypowiedzenia 1-tygodniowy lub 1-miesięczny albo ich wielokrotność kończy się odpowiednio w sobotę lub w ostatnim dniu miesiąca. Okres wypowiedzenia umowy jest uzależniony od stażu pracy u danego pracodawcy i wynosi:

· 2-tygodnie – zatrudniony krócej niż 6 miesięcy,

· 1-miesiąc – zatrudniony co najmniej 6 miesięcy,

· 3-miesiące – zatrudniony co najmniej 3 lata.

Zadania do wykonania:

1. Umowa na czas nieokreślony, 6 lat stażu pracy, wypowiedzenie wręczone 1 października – koniec okresu wypowiedzenia 31 stycznia (3-miesiące i na koniec miesiąca).
2. Umowa na czas nieokreślony, 2 lata stażu pracy, wypowiedzenie wręczone 3 listopada – koniec okresu wypowiedzenia 31 grudnia (1-miesiąc i na koniec miesiąca).

3. Umowa na czas określony, wypowiedzenie 31 października – koniec okresu wypowiedzenia 19 listopada (2-tygodnie i na sobotę).
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Wypowiedzenie zmieniające – jednostronne oświadczenie woli pracodawcy złożone na piśmie, którym wypowiada dotychczasowe warunki pracy lub płacy i proponuje przyjęcie nowych.

Wypowiedzenia zmieniającego wymaga jedynie istotna zmiana warunków pracy lub płacy, z tym zastrzeżeniem, że zmiana wynagrodzenia jest uważana zawsze za zmianę istotną.

Nie można w drodze wypowiedzenia zmieniającego zmienić umowy na czas nieokreślony na umowę na czas określony.

Przepisy prawa wprowadzają domniemanie przyjęcia nowych warunków przez pracownika, a w przypadku odmowy przyjęcia warunków wypowiedzenie zmieniające przekształca się w wypowiedzenie definitywne i umowa ulega rozwiązaniu z upływem okresu wypowiedzenia.

Czasowe powierzenie pracownikowi innej pracy niż umówiona

Jest możliwe bez konieczności dokonywania wypowiedzenia zmieniającego, jeżeli łącznie spełnione są 4 przesłanki:

1. Zmiana ta uzasadniona potrzebami pracodawcy.

2. Nie przekracza łącznie 3 miesięcy w roku kalendarzowym.

3. Powierzone obowiązki odpowiadają kwalifikacjom pracownika.

4. Nie powoduje to obniżenia wynagrodzenia.

Zakazy dotyczące wypowiadania umów o pracę, czyli szczególna ochrona trwałości stosunku pracy:

1. Ochrona przedemerytalna (art. 39)

· nie więcej niż 4 lata do wieku emerytalnego

· okres zatrudnienia umożliwia uzyskanie prawa do emerytury
2. W trakcie urlopu wypoczynkowego (art. 41)

· ochrona obowiązuje jeżeli nie upłynął jeszcze okres uprawniający do rozwiązania umowy bez wypowiedzenia

Ochrona z powyższych punktów nie obowiązuje w przypadku upadłości lub likwidacji pracodawcy.

W czasie zwolnień grupowych pracodawca może wypowiedzieć umowę o pracę w trakcie urlopu pracownika trwającego co najmniej 3 miesiące, może także wypowiedzieć warunki pracy i płacy bez względu na długość trwania urlopu.

3. Ochrona w trakcie ciąży i urlopu macierzyńskiego (art. 177)
· nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy, chyba że zachodzą przyczyny uzasadniające rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika i organizacja zakładowa wyraziła zgodę na rozwiązanie umowy
4. W okresie urlopu wychowawczego (art. 186 ‘1)

· nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy, chyba że zachodzą przyczyny uzasadniające rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika
· ochrona obowiązuje od dnia złożenia wniosku o urlop do dnia zakończenia urlopu
art. 186 ‘7 art. 186 ‘8

· uprawniony do urlopu wychowawczego może złożyć wniosek o obniżenie wymiaru czasu pracy nie więcej niż o połowę

· ochrona obowiązuje od dnia złożenia wniosku o urlop do powrotu, ale nie dłużej niż przez okres 12 miesięcy

Roszczenia pracownicze

Związane z niezgodnym z prawem lub nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o pracę:

1. Roszczenie o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne (jeżeli nie upłynął jeszcze okres wypowiedzenia).

2. Roszczenie o przywrócenie do pracy na poprzednich warunkach (sąd może orzec zamiast tego o odszkodowaniu jeżeli przywrócenie do pracy jest niemożliwe lub niecelowe).

3. Roszczenie o odszkodowanie za pozostawanie bez pracy w przypadku przywrócenia do pracy
· wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie więcej jednak niż za 2 miesiące

· gdy okres wypowiedzenia wynosił 3 miesiące – nie więcej niż za 1 miesiąc

· odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3 miesięcy, jednak nie niższy od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia

4. Roszczenie może być dochodzone niezależnie od tego powyżej (art. 49).
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Urlop wychowawczy

Przysługuje pracownikowi legitymującemu się co najmniej 6-cio miesięcznym stażem zatrudnienia (doliczamy także poprzednie okresy zatrudnienia) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem w wymiarze do 3 lat, nie dłużej jednak niż do ukończenia przez dziecko 4 roku życia. Urlop wychowawczy co do zasady może być wykorzystany przez jedno z rodziców lub opiekunów dziecka (łączne wykorzystanie jest dopuszczalne przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące). Urlop udzielony jest na wniosek pracownika, który powinien być złożony na 2 tygodnie przed przewidywanym terminem rozpoczęcia urlopu. Pracodawca ma obowiązek taki wniosek uwzględnić. Na żądanie pracownika urlop może być podzielony maksymalnie na 4 części. Od dnia złożenia wniosku o udzielenie urlopu do dnia zakończenia tego urlopu pracownik podlega szczególnej ochronie trwałości stosunku pracy. W czasie urlopu wychowawczego pracownik może wykonywać pracę zarobkową u dotychczasowego lub innego pracodawcy pod warunkiem jednak, że nie wyłącza to możliwości sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Jeżeli pracodawca stwierdził, że pracownik zaprzestał sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem może wówczas odwołać pracownika z urlopu w ciągu 30 dni od powzięcia takiej wiadomości, wyznaczając mu termin nie krótszy niż 3 dni na stawienie się do pracy. Pracownik może zrezygnować z urlopu wychowawczego za zgodą pracodawcy w każdym czasie oraz w innych przypadkach za 30-dniowym uprzedzeniem pracodawcy. Po zakończeniu urlopu wychowawczego pracodawca ma obowiązek dopuścić pracownika do pracy na poprzednim stanowisku bądź równorzędnym za wynagrodzeniem nie niższym niż przypadającym do wypłaty przed rozpoczęciem urlopu. Pracownik, który jest uprawniony do urlopu wychowawczego może także złożyć wniosek o obniżenie wymiaru czasu pracy nie więcej niż o połowę przez okres, w którym mógłby korzystać z urlopu wychowawczego. Pracodawca ma obowiązek taki wniosek uwzględnić. W takim przypadku pracownik podlega szczególnej ochronie trwałości stosunku pracy przez okres do 12 miesięcy.
Urlop macierzyński (art. 180 par. 1-5)

Przysługuje w wymiarze:

· 20 tygodni – urodzenie jednego dziecka przy jednym porodzie,
· 31 tygodni – urodzenie dwojga dzieci przy jednym porodzie,
· 33 tygodnie – urodzenie trojga dzieci przy jednym porodzie,
· 35 tygodni – urodzenie czworga dzieci przy jednym porodzie,

· 37 tygodni – urodzenie pięciorga dzieci przy jednym porodzie.

Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzyńskiego mogą przypadać przed przewidywaną datą porodu. Po porodzie przysługuje urlop niewykorzystany przed porodem aż do wyczerpania ustalonego okresu.
Pracownica po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni urlopu macierzyńskiego, ma prawo zrezygnować z pozostałej części urlopu. Niewykorzystaną część urlopu udziela się ojcu na jego pisemny wniosek.
Prawo do dodatkowego urlopu macierzyńskiego (art. 182 ‘1)
Przysługuje w wymiarze do 6 tygodni w przypadku urodzenia 1 dziecka, 8 tygodni jeżeli więcej dzieci. Dodatkowy urlop macierzyński jest udzielany jednorazowo, w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotności, bezpośrednio po urlopie macierzyńskim, na pisemny wniosek pracownicy składany w terminie nie krótszym niż 7 dni przed urlopem. Pracodawca ma obowiązek uwzględnić wniosek.
Urlop ojcowski (art. 182 ‘3)
Przysługuje w wymiarze 2 tygodni, jednak nie dłużej niż do ukończenia przez dziecko 12 miesiąca życia, na pisemny wniosek pracownika składany w terminie nie krótszym niż 7 dni przed urlopem. Pracodawca ma obowiązek uwzględnić wniosek.
Pozostałe uprawnienia związane z macierzyństwem i rodzicielstwem

1. Pracownicy w ciąży nie wolno zatrudniać w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, nie można jej zatrudniać także w systemie tzw. przerywanego czasu pracy.

2. Pracownicy w ciąży, bez jej zgody, nie można delegować poza jej miejsce pracy.

3. Pracownicy karmiącej dziecko piersią przysługują dwie przerwy po 30 minut wliczane do czasu pracy. Jeżeli pracownica karmi więcej niż jedno dziecko wówczas przysługują jej dwie przerwy po 45 minut każda. Na wniosek pracownicy przerwy mogą być udzielane łącznie. Uprawnienia te przysługują jeżeli pracownica jest zatrudniona co najmniej 4 godziny dziennie. Jeżeli czas pracy nie przekracza 6 godzin dziennie wówczas przysługuje tylko jedna przerwa.

4. Pracownikowi, który wychowuje przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat, przysługuje w ciągu roku kalendarzowego zwolnienie z pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

5. Pracownica w okresie ciąży i urlopu macierzyńskiego podlega szczególnej ochronie trwałości stosunku pracy.
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Urlop wypoczynkowy

Przysługuje pracownikowi jako coroczny, nieprzerwany, płatny okres wolny od wykonywania pracy. Przysługuje w każdym roku kalendarzowym w wymiarze:

· 20 dni – jeżeli pracownik jest zatrudniony krócej niż 10 lat,

· 26 dni – jeżeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Pracownik nabywa prawo do urlopu w każdym następnym roku kalendarzowym. Prawo do urlopu wypoczynkowego nie przysługuje w okresie zawieszenia praw i obowiązków stron stosunku pracy, np. urlop bezpłatny trwający powyżej 30 dni udzielony na wniosek pracownika czy urlop wychowawczy.

Urlop wypoczynkowy jest świadczeniem płatnym. Pracownik powinien otrzymać wynagrodzenie jakie by otrzymał, gdyby w tym czasie pracował. Zmienne składniki wynagrodzenia mogą być obliczane na podstawie przeciętnego wynagrodzenia z ostatnich 3 miesięcy poprzedzających dzień rozpoczęcia urlopu.

Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, wlicza się z tyt. ukończenia (art. 155):
· zasadniczej szkoły zawodowej – nie więcej niż 3 lata,

· średniej szkoły zawodowej – nie więcej niż 5 lat,

· średniej szkoły ogólnokształcącej – 4 lata,

· szkoły policealnej – 6 lat,

· szkoły wyższej – 8 lat.

Pracownik nie może zrzec się prawa do urlopu. Urlop powinien być też udzielony w naturze. Ekwiwalent za urlop niewykorzystany może być wypłacony w przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy.

Roszczenie o udzielenie urlopu przedawnia się z upływem 3 lat od dnia, w którym roszczenie stało się wymagalne, a prawo do urlopu jest wymagalne w dniu oznaczony w planie jako dzień rozpoczęcia urlopu. Jeżeli natomiast urlop nie został uwzględniony w planie urlopów, wówczas bieg przedawnienia rozpoczyna się ostatniego dnia roku kalendarzowego, w którym pracownik nabył prawo do urlopu.

Na wniosek pracownika urlop może być podzielony na części, z tym zastrzeżeniem, że jedna część powinna trwać nie mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Zasady udzielania i wykorzystywania urlopu

Urlop udziela się w dniach, ale rozlicza się go w godzinach, przy zastrzeżeniu, że jeden dzień urlopu odpowiada 8 godzinom pracy. Urlop udziela się w dni, które są dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy, w wymiarze godzinowym odpowiadającym dobowemu czasu pracy pracownika w danym dniu.

np. osoba zatrudniona na ½ etatu (pracuje 4h dziennie) ze stażem 15 lat pracy przysługuje połowa z 26 dni, czyli 13 dni x 8 godzin (ponieważ każdy dzień urlopu to 8 godzin)
Prawo do urlopu nie podlega dziedziczeniu. W przypadku śmierci pracownika przekształca się w roszczenie majątkowe przechodzące na spadkobierców.

Odwołanie z urlopu

Pracodawca może odwołać pracownika z urlopu, jeżeli przemawiają za tym szczególne okoliczności, które nie były przewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. W takim przypadku pracodawca ma obowiązek pokryć koszty pozostające w bezpośrednim związku z odwołaniem pracownika z urlopu.

Urlop na żądanie (art. 167 ‘2 ‘3)

W wymiarze 4 dni w roku kalendarzowym, żądanie udzielenia urlopu najpóźniej w dniu rozpoczęcia urlopu.

1. Pracownik nie może sam sobie udzielić urlopu na żądanie.

2. Zgłoszenie wniosku o udzielenie urlopu na żądanie może nastąpić w okresie poprzedzającym termin rozpoczęcia tego urlopu, a także w dniu rozpoczęcia urlopu, z tym zastrzeżeniem, że pracownik powinien zgłosić ten zamiar przed rozpoczęciem pracy.

3. Pracownik nie może rozpocząć urlopu na żądanie bez decyzji pracodawcy.

4. Pracodawca może odmówić udzielenia urlopu na żądanie w szczególnych okolicznościach, np. jeżeli nieobecność pracownika spowodowałaby znaczne szkody dla pracodawcy.
5. Rozpoczęcie korzystania z urlopu bez zgody pracodawcy, w szczególnych okolicznościach może być potraktowane jako ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych.

art. 264
Odwołanie od wypowiedzenia umowy o pracę wnosi się do sądu pracy w ciągu 7 dni od dnia doręczenia pisma wypowiadającego umowę o pracę.

Żądanie przywrócenia do pracy lub odszkodowania wnosi się do sądu pracy w ciągu 14 dni od dnia doręczenia zawiadomienia o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia lub od dnia wygaśnięcia umowy o pracę.

art. 265

Jeżeli pracownik nie dokonał – bez swojej winy – powyższych czynności w terminie, sąd postanowi przywrócenie uchybionego terminu – we wniosku do sądu pracy należy uprawdopodobnić okoliczności uzasadniające przywrócenie terminu.

art. 291

Roszczenia ze stosunku pracy ulegają przedawnieniu z upływem 3 lat od dnia, w którym roszczenie stało się wymagalne.

Jednakże roszczenia pracodawcy o naprawienie szkody wyrządzonej przez pracownika wskutek niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków pracowniczych ulegają przedawnieniu z upływem 1 roku od dnia, w którym pracodawca powziął wiadomość o wyrządzeniu przez pracownika szkody, nie później jednak niż z upływem 3 lat od jej wyrządzenia.
Ustawa o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników
Przepisy ustawy stosuje się w razie konieczności rozwiązania przez pracodawcę zatrudniającego co najmniej 20 pracowników stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, jeżeli w okresie 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

· 10 pracowników, gdy zatrudnia mniej niż 100,

· 10% pracowników, gdy zatrudnia 100-300,

· 30 pracowników, gdy zatrudnia 300 i więcej.

Wypowiedzenie pracownikom stosunków pracy jest dopuszczalne w czasie urlopu trwającego co najmniej 3 miesiące lub w trakcie innej usprawiedliwionej nieobecności, jeżeli upłynął już okres uprawniający do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia.
Pracownikowi, w związku z rozwiązaniem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia, przysługuje odprawa:

· jednomiesięczne wynagrodzenie, jeżeli był zatrudniony u tego pracodawcy mniej niż 2 lata,

· dwumiesięczne wynagrodzenie, jeżeli był zatrudniony u tego pracodawcy od 2-8 lat,

· trzymiesięczne wynagrodzenie, jeżeli był zatrudniony u tego pracodawcy ponad 8 lat.

Odprawę ustala się wg zasad obowiązujących przy obliczaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

Wysokość odprawy pieniężnej nie może przekraczać kwoty 15-krotnego minimalnego wynagrodzenia za pracę, obowiązującego w dniu rozwiązania stosunku pracy.

Przepisy te stosuje się także w razie konieczności rozwiązania przez pracodawcę zatrudniającego co najmniej 20 pracowników, stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, jeżeli przyczyny te stanowią wyłączny powód uzasadniający wypowiedzenie stosunku pracy, a zwolnienia w okresie nieprzekraczającym 30 dni obejmują mniejszą liczbę niż określona.
Pracownikom, których stosunek pracy podlega szczególnej ochronie przed wypowiedzeniem, można wypowiedzieć stosunek pracy w ramach grupowego zwolnienia w sytuacji, gdy zakładowa organizacja związkowa nie zgłosi swojego sprzeciwu w ciągu 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o zamierzonym wypowiedzeniu.

