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Wykład z dn. 29.10.2011 r.

1. Szczególna ochrona przed wypowiedzeniem umowy o pracę dotyczy pracowników, którzy znajdują się w określonej sytuacji życiowej. Takiej ochronie podlega:

- okres 2 lat przed osiągnięciem wieku emerytalnego, jeżeli z osiągnięciem tego wieku pracownik uzyska prawo do emerytury,

- okres ciąży oraz urlop macierzyński,

- urlop wypoczynkowy bezpłatny,

- nieobecność w pracy z innych przyczyn niż choroba (ochrona trwa przez 1 miesiąc);

2. Ochrona ze względu na pełnione funkcje społeczne lub publiczne. Ochrona dotyczy:

- działaczy związkowych,

- społecznych inspektorów pracy,

- członków rady pracowniczej przedsiębiorstwa,

- członków organu samorządu zawodowego,

- radców prawnych,

- radnych,

- posłów i senatorów,

- żołnierzy odbywających czynną służbę wojskową;

3. Ochrona z uwagi na przeszłe zasługi dla społeczeństwa:

- inwalidzi wojskowi,

- kombatanci.

Rozwiązanie umowy o pracę przez pracodawcę bez wypowiedzenia:

( Przyczyny zawinione (art. 52 k.p.). Pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypow. z winy pracownika w razie:

1) ciężkiego naruszenia przez pracownika podst. obowiązków pracowniczych,

2) popełnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o pracę przestępstwa, które uniemożliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jeżeli przestępstwo jest oczywiste lub zostało stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnień koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

Rozwiązanie umowy o pracę bez wypow. z winy pracownika nie może nastąpić po upływie 1 miesiąca od uzyskania przez pracodawcę wiadomości o okoliczności uzasadniającej rozwiązanie umowy.

( Przyczyny niezawinione (art. 53 k.p.). Pracodawca może rozwiązać umowę bez wypow.:

1) jeżeli niezdolność pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

a) dłużej niż 3 miesiące – gdy pracownik był zatrudniony u danego pracodawcy krócej niż 6 miesięcy,

b) dłużej niż łączny okres pobierania z tego tytułu wynagrodzenia i zasiłku oraz pobierania świadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesiące – gdy pracownik był zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesięcy lub jeżeli niezdolność do pracy została spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobą zawodową,

2) w razie usprawiedliwionej obecności w pracy z innych przyczyn.

Rozwiązanie umowy o pracę przez pracownika bez wypowiedzenia (art. 55 § 1 k.p.):

- pracownik może rozwiązać umowę o pracę bez wypow., jeżeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzające szkodliwy wpływ wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze względu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe.

Odpowiedzialność pracownika:

1) porządkowa (art. 108-113 k.p.): 

- kara upomnienia,

- kara nagany,

- kara pieniężna (w szczególnych przypadkach – opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywanie alkoholu w czasie pracy).

Kara nie może być zastosowana po upływie 2 tygodni od powzięcia wiadomości o naruszeniu obowiązku pracowniczego i po upływie 3 miesięcy od dopuszczenia się tego naruszenia (art. 109 § 1 k.p.).

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piśmie, wskazując rodzaj naruszenia obowiązków pracowniczych i datę dopuszczenia się przez pracownika tego naruszenia oraz informując go o prawie zgłoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia składa się do akt osobowych pracownika (art. 110 k.p.);

2) materialna (art. 114-127 k.p.) – odpow. pracownika za szkodę wyrządzoną pracodawcy.

Przesłanki: 

- szkoda i wina,

- należyte powierzenie mienia.


Pracownik ponosi odpow. za szkodę w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawcę i tylko za normalne następstwa działania lub zaniechania, z którego wynikła szkoda (art. 115 k.p.).


Odszkodowanie ustala się w wysokości wyrządzonej szkody, jednak nie może ono przewyższać kwoty trzymiesięcznego wynagrodzenia przysługującego pracownikowi w dniu wyrządzenia szkody (art. 118 k.p.).

ZBIOROWE PRAWO PRACY – oznacza część prawa pracy obejmującą przepisy regulujące status zbiorowych podmiotów prawa pracy: związków zawodowych i załóg pracowniczych oraz pracodawców i ich organizacji, jak także relacje między tymi podmiotami.

Zasady zbiorowego prawa pracy:

1) prawo koalicji,

2) zasada dialogu społecznego,

3) zasada zachowania pokoju społ. w zbiorowych stosunkach pracy,

4) zasada równego traktowania partnerów społ.,

5) zasada autonomii partnerów społ.,

6) zasada samorządności partnerów społ.,

7) zasada partycypacji,

8) obowiązek pracodawców i administracji publ. tworzenia warunków umożliwiających realizację zasad prawa koalicji i partycypacji.

Podstawowymi aktami prawnymi z zakresu prawa pracy są:

1) ustawa z dn. 23.05.1991 r. o organizacji pracodawców,

2) ustawa z dn. 23.05.1991 r. o związkach zawodowych,

3) ustawa z dn. 23.05.1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych.

SPÓR ZBIOROWY – spór pracowników z pracodawcą lub pracodawcami, dotyczący warunków pracy, płac lub świadczeń socjalnych oraz praw i wolności związkowych pracowników lub innych grup, którym przysługuje prawo zrzeszania się w związkach zawodowych.


W sporze zbiorowym pracownicy reprezentowani są przez związki zawodowe a pracodawcy mogą być reprezentowani przez właściwe organizacje pracodawców.

