Prawo handlowe – wykłady

Prawo handlowe- dziedzina oparta na podstawie prawa i ich przepisów, dotyczy wszelkiej działalności gospodarczej i usługowej, dotyczy sprawy prywatnej, nie dotyczy sfery publicznej, sfera prawa publicznego wyznacza normy prawa handlowego

Prawo handlowe: Trzy aspekty
-wszyscy są równi- równorzędność przedsiębiorców

-zasada autonomii, woli przedsięb., mają swobodę podejmowania decyzji

-ekwiwalentność w relacjach

Źródła prawa handlowego

- Kodeks spółek handlowych z 15.09.200 r. obowiązuje od 01.01.2001
Zakres prawa handlowego

Część I ogólna- dotyczy wszystkich przedsiębiorstw gospodarczych

1. działalność gospodarcza

2. przedsiębiorca

3. przedsiębiorstwo

4. podejmowanie działalności

5. prokura

6. firmy

7. odpowiedzialność działalności gosp.

Część II- podmiotowa

8. indywidualna działalność gosp.

9. spółki

10. przedsiębiorstwa państwowe

11. spółdzielnie

12. banki

13. podmioty non profit (stowarzyszenia, fundacje)
Część III –umowy
Umowy zawarte w obrocie gospodarczym ( spedycje, najem, dzierżawa, kredyty, komisy, agencje)
Część IV- prawo własności przemysłowych
Znaki towarowe, prawo upadłościowe i naprawcze, giełdowe, ochrona wynalazków
1. Działalność gospodarcza

- zakwalifikowanie do działalności wytwórczej, handlowej, usługowej, budowlanej

-cel zarobkowy, osiąganie zysków

- charakter ciągły i zorganizowany

-działalność zawodowa tj. wolne zawody
Nie uważa się za działalność gospodarczą wytwórstwa rolniczego, upraw, hodowli, agroturystyki.

Wolny zawód- działalność usługowa, nie materialna, usługi bez podporządkowania pracowniczego, nie musi mieć podstaw materialnych, indywidualny, osobisty kontakt z klientem

2. Przedsiębiorca

-osoby fizyczne

-osoby prawne

-jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej ale które mają zdolność prawną i zdolność do czynności prawnych „ułomne” działalność prowadza na własny rachunek
Osoby fizyczne

Każdy człowiek który posiada zdolność prawną i zdolność do czynności prawnych

Zdolność prawna- posiadanie praw i obowiązków, zdolność prawną ma każdy człowiek

Zdolność do czynności prawnych- własnymi działaniami nabywa prawa  i zaciąga obowiązki. Nie każda osoba fizyczna ma zdolność do czynności prawnych. Zależy od wieku
0-13 lat- brak zdolności

14-18 częściowa zdolność

18- pełna zdolność

Ubezwłasnowolnienie

-całkowite- brak zdolności

-częściowe- częściowa zdolność

Przedsiębiorcą musi być osoba, która ma zdolność do czynności prawnych. Osoba małoletnia może być przedsiębiorcą, ale musi mieć pełnomocnika czyli przedstawiciela prawnego przy dokonywaniu czynności prawnych.
Osoba prawna
Jednostka organizacyjna która posiada osobowość prawną i zdolność do czynności prawnych, następuje to po wpisie do rejestru. Osoba prawna działa poprzez swoje organy, działanie organów jest bezpośrednim działaniem osoby prawnej (Sp. Z o o.o , spółdzielnie, przedsiębiorstwa państwowe,  spółki akcyjne, banki, towarzystwa ubezpieczeniowe)
Spółka cywilna – zarejestrować musi się każda osoba wstępująca do spółki.

Spółka z o o.o -  zarejestrować musi się spółka pod nazwą 

Spółka jawna   - rejestruje się spólka

Osoby prawne „ułomne”- spółka komandytowa, partnerska, jawna, wspólnota mieszkaniowa. W przypadku ułomnych osób prawnych wspólnicy ponoszą odpowiedzialność w sposób substydialny tzn. wierzyciel sięgnie do majątku wybranego wspólnika, jeżeli wcześniejsza egzekucja z majątku spółki okaże się bezskuteczna

3. Przedsiębiorstwo- zespół składników materialnych i niematerialnych zorganizowany w celu prowadzenia działalności gospodarczej

4. Podejmowanie działalności gospodarczej

I wolność gospodarcza i jej ograniczenia- podejmowanie i prowadzenie dział. Gosp. jest wolne i dozwolone każdemu na zasadach określonych w przepisach. Jest to podstawa gospodarki rynkowej. Nie ma charakteru nieograniczonego, ustawa wyodrębniła dziedziny koncesjonowane (31-40) od 1997 około 100
Koncesja –udziela minister na okres 5-50 lat
Zezwolenie- różnica tak że zezwalać mogą organy samorządu ( gminy)
Działalność regulowana- to taka dla wykonanie której niezbędne jest spełnienie szczególnych wymogów ustawowych. Osoba która spełni te wymogi składa wniosek o wpis do specjalnego rejestru działalności regulowanej. Podstawa wpisu jest oświadczenie o spełnieniu wymogów bez żadnych dokumentów, nieprawdziwość oświadczenia powoduje wykreślenie i zakaz prowadzenia tej działalności przez 3 lata.
Wymogi formalne przy  podejmowaniu  dział. Gospodarczej.
1.Sprawdzenie czy nie ma jakiś ograniczeń (koncesji, zezwoleń)
2.Obowiązek rejestrowy 

- wpis do ewidencji działalności gosp. (wójt, burmistrz) wpisują się osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarcza indywidualnie bądź w formie spółki cywilnej. Wpis dokonywany jest na wniosek

- wpis do KRS-u 

3.Zgłoszenie do Urzędu Statystycznego REGON
Wpis do krajowego rejestru urzędów podmiotów gospodarczych

4. Zgłoszenie do banku

Zawarcie umowy o rachunku bankowym. 
Rozliczenia bezgotówkowe
Transakcja przekracza 15 tys euro

Stosunek pomiędzy przedsiębiorcami

Rozliczenie z Urzędem Skarbowym, ZUS

5. Zgłoszenie do Urzędu skarbowego

Nadanie numeru NIP

Zgłoszenie do podatku VAT

Zgłoszenie do podatku akcyzy

Wybór formy opodatkowania
Krajowy Rejestr Sądowy 

-rejestr przedsiębiorców

-rejestr stowarzyszeń, fundacji i innych organizacji społecznych

-rejestr dłużników niewypłacalnych

KRS charakteryzuje się jawnością formalną tj. każdy ma prawo do dostępu do informacji zawartych w rejestrze.

5. Firma- nazwa handlowa, nazwa przedsiębiorstwa pod która przedsiębiorca występuje w obrocie 
- musi być zgodna z przepisami

-przepisy określają zasady dotyczące obierania i posługiwania się firmą.

Pięć zasad prawa firmowego

Zasada jedności- oznacza że przedsiębiorca może mieć tylko jedną firmę, a FIRMA jego oddziałów musi odpowiadać firmie zakładu głównego dodatkiem wskazującym na oddział.
Zasada jawności- firma musi być jawna, ujawniony musi być typ podmiotu

Zasada prawdziwości- nie może zawierać informacji nieprawdziwych i mylących

Zasada ciągłości- dla zachowania renomy można zachować pewne elementy. ( można zachować w nazwie firmy nazwisko wspólnika mimo jego śmierci lub odejścia ale tylko pod warunkiem zgody jego lub spadkobiercy)
Zasada wyłączności- chroni przed pomyłkami i zabrania aby były na rynku firmy podobne

Firma przedsiębiorcy osoby fizycznej to jego imię i nazwisko, zaś osoba prawna lub ułomna to nazwa. Zasadą jest że firma ma charakter niezbywalny, przedsiębiorca może jedynie zezwolić innemu przedsiębiorcy na wykorzystanie z jego firmy z zastrzeżeniem określonych warunków. Przedsiębiorca obierając firmę musi respektować określone w przepisach wymogi, w przeciwnym razie sąd może odmówić wpisu do rejestru. Wymogi te są określane mianem „zasada prawa firmowego”.

Reprezentacja – może być wykonywana bezpośrednio przez samego przedsiębiorcę gdy jest to osoba prawna, lub za pośrednictwem innej osoby – przedstawiciela
Przedstawiciel – działa w imieniu i na rzecz reprezentowanego.

Pełnomocnik – pełnomocnik wskazany przez przedsiębiorcę 

6. Prokura - Szczególna odmiana pełnomocnictwa
Cechy prokury
-może jej udzielić tylko przedsiębiorca i tylko w zakresie prowadzonej działalności gosp. (pełnomocnictwo funkcjonuje także poza działalnością)
-prokurentem może być tylko osoba fizyczna (pełnomocnikiem mogą być osoby prawne)
-prokura wpisywana jest do KRS-u

-może być w każdej chwili odwołana (pełnomocnictwo może być inaczej ukształtowane)
-zakres umocowania prokurenta określony jest w przepisach KC i obejmuje wszelki czynności sądowe i pozasądowe związane z działalnością gosp., z wyjątkiem zbycia i obciążenia nieruchomości należącej do przedsiębiorcy oraz zbycia przedsiębiorstwa należącego do przedsiębiorcy

-umowne ograniczenia prokury nie są skuteczne wobec osób trzecich, ale zachowują moc w stosunkach pomiędzy przedsiębiorcą a prokurentem co powoduje, że przedsiębiorca może żądać od prokurenta naprawienia szkody

Pojęcie i klasyfikacja spółek

1/. Pojęcie spółki można rozumieć dwojako:

- w znaczeniu podmiotowym jako przedsiębiorca

- w znaczeniu przedmiotowym jako forma prowadzenia działalności gosp. przez kilka osób w oparciu o zawartą umowę

2/. Klasyfikacje

Spółki można podzielić na 

I-cywilne, handlowe

II-kapitałowe, osobowe

III- brak osobowości prawnej i osobowość prawna

I podział opiera się na 2 kryteriach

1/ miejsce uregulowania art. 860-865 KC sp. cywilne

1.01.01 – KSH- sp. handlowe

2/ charakter i przeznaczenie spółek

-spółki handlowe służą dla preferowanej działalności zarobkowej, ciągłej i zorganizowanej 

-spółki cywilne mogą być wykorzystane także w obrocie powszechnym, a więc nie koniecznie dla działalności zarobkowej i również dla przedsięwzięć jednorazowych

III podział związany jest z II 

-osobowość prawną mają spółki kapitałowe, zyskują w momencie wpisu do KRS-u, osobowości prawnej nie mają pozostałe spółki ( osobowe) ale wśród nich wyróżnić można grupę tzw. ułomnych osób prawnych- sp. jawna, komandytowa, partnerska, komandytowo- akcyjna.

Odpowiedzialność za zobowiązania ponoszą wspólnicy. Oni zaciągają te zobowiązania- spółka nie ma osobowości prawnej. Odpowiedzialność wspólników ma charakter

-osobisty co oznacza że każdy ponosi odpowiedzialność całym swoim majątkiem nie tylko objętym wspólnością ale także osobistym, nie służącym do działalności gospodarczej

- nieograniczony- każdy wspólnik odpowiada bez żądnych ograniczeń kwotowych i rzeczowych. Umowne ograniczenia odpowiedzialności zawarte w umowie spółki nie są skuteczne wobec osób trzecich.

- solidarny- tzn. że wierzyciel może wyegzekwować całość należności od jednego ze wspólników, kilku z nich bądź wszystkich. Spłata należności przez jednego ze wspólników zwalnia pozostałych lecz daje mu prawo regresu ( zwrotu) od pozostałych

- pierwszorzędny- co oznacza, że wierzyciel od razu może sięgnąć do majątku osobistego wspólnika, nie musi w pierwszej kolejności zaspokajać się z majątku wspólnego.

Nowo przystępujący wspólnik nie ponosi odpowiedzialności za dotychczasowe zobowiązania.

9. Spółki:

- kapitałowe

- osobowe

Kryterium tego podziału jest tzw. substrat czyli czynnik, element, podstawa realizacji celu wyznaczonego przez wspólników. Jeżeli czynnikiem uniemożliwiającym realizację celu są osoby wspólników, ich wiedza, zdolność, umiejętności to po powstanie spółka osobowa.

Jeżeli zaś czynnikiem tym jest zgromadzony kapitał to mówimy o spółkach kapitałowych.

W konsekwencji w spółkach osobowych ( inaczej niż w kapitałowych) liczy się zaufanie, skład wspólników jest stabilny ( trudno przyjąć nowych i odejść dotychczasowym ), wspólnicy sami reprezentują spółkę ( w kapitałowych są organy ) i sami też ponoszą odpowiedzialność za zobowiązania ( w kapitałowych spółka).

Do spółek osobowych zaliczamy:

- spółkę cywilną

- jawną

- komandytową

- partnerską

- komandytowo- akcyjną,
Spółki kapitałowe

- spółka z o.o.

- spółka akcyjna

Osobowość prawną mają spółki kapitałowe, uzyskują ją w momencie wpisu do rejestru

osobowości prawnej nie mają pozostałe spółki ale wśród nich wyróżnić można grupę tzw. ułomnych osób prawnych  są to:

- sp. jawna, komandytowa, partnerska, komandytowo- akcyjna.

W prawie spółek obowiązuje zasada numerus clausus tj. zamkniętego katalogu, co oznacza że można tworzyć tylko te typy spółek, które są uregulowane- nie można powoływać do życia spółek nie nazwanych i mieszanych.

Spółka cywilna  
1/ istota i powstanie

-spółka osobowa, nie ma osobowości prawnej
- uregulowana w KC

powstanie aby zaistniała

- wspólnicy, co najmniej dwóch

- wspólny cel gospodarczy – nie koniecznie zarobkowy

- odkreślić sposób współdziałania dla realizacji celów, w szczególności wnoszony wkłady.
Wspólnikiem sp. cywilnej ( i innych spółek ) może być nie tylko osoba fizyczna lecz także os, prawne ( s. a., sp. z o.o., przedsięb. państwowe ) oraz tzw. ułomne osoby prawne ( sp. jawna, komandytowa).

Nakładem – jest świadczenie, do którego z mocy zawartej umowy spółki zobowiązał się wspólnik w celu realizacji wspólnego przedsięwzięcia

Udział – to co otrzymujemy z tytułu uczestnictwa w spółce ( prawa i obowiązki wspólnika).

Wkłady mogą mieć postać pieniężną i niepieniężną: nieruchomości, dobra niematerialne

Do powstania spółki cywilnej KC wymaga zachowania formy pisemnej, ale jest to forma zastrzeżona tylko dla celów dowodowych, co oznacza, że spółka cywilna może powstać w drodze umowy ustnej a także umowy zawartej w sposób dorozumiany, także więc bez wiedzy wspólników.

Cel gospodarczy sp. cywilnej nie koniecznie zarobkowy może opierać się na kalkulacji kosztów.

Stosunki majątkowe- wkłady wniesione przez wspólników i dobra nabyte w trakcie działalności stanowią wspólną własność wspólników.

W spółce cywilnej powstaje własność łączna co oznacza, że 

-udziały wspólników we wspólnym prawie nie są określone ułamkowo

- nie można zbyć udziałów we wspólnym majątku

- w trakcie trwania spółki majątek nie może być dzielony

Współwłasność łączna powstaje w momencie zawiązania sp. cywilnej, ustaje z chwilą rozwiązania jej, przekształcając się we współwłasność ułamkową, co umożliwia podział majątku.

Spółka Jawna

1.istota i powstanie
- spółka handlowa dal profesjonalnego prowadzenia działalności

- spółka osobowa- istotne znaczenie mają wspólnicy

- liczy się zaufanie

- nie ma osobowości prawnej- jest ułomną osobą prawną

- wyrosła na bazie sp. cywilnej

Powstanie

1. wspólnicy- co najmniej 2

2. cel gospodarczy – celem jest prowadzenie przedsiębiorstwa zarobkowego, ciągłego i zorganizowanego
3. wkłady       

4. umowa na piśmie pod rygorem nieważności
5. występuje pod swoją firmą ( przynajmniej jedno nazwisko)
6. wpis do KRS-u 

s.c. gdy osiągnęły większy rozmiar automatycznie przekształcały się w spółki jawne.
Spółka jawna bo musi ujawnić swoją nazwę, ujawnić się po przekroczeniu swoich obrotów.

W 2001 r. KSH przywrócił barierę większego rozmiaru. Jeżeli przez 2 kolejne lata s.c. osiąga w każdym z nich przychód netto co najmniej 800.000 euro to w ciągu 3- ch miesięcy musi złożyć wniosek do KRS i w momencie wpisu przekształca się w spółkę jawną.

Stosunki majątkowe 

Wspólnicy występują w obrocie pod nazwą spółki i zyskują wrażenie że to spółka jako odrębny od wspólników podmiot ma zdolność prawną i zdolność do czynności prawnych – nabywa prawa, zaciąga zobowiązania. W związku z tym w KSH przepis wyraźnie wskazuje spółkę jako podmiot prawa.
Majątek spółki stanowi wszelkie mienie wniesione jako wkład lub nabyte przez spółkę w czasie jej istnienia.
Odpowiedzialność za zobowiązaniaOdpowiedzialność z tytułu niewykonania bądź nienależytego wykonania zobowiązań powstałych w ramach działalności spółki ponosi zarówno spółka jak i wspólnicy. Odpowiedzialność tych drugich opiera się na 4 zasadach:
- odpowiedzialność osobista

- odpowiedzialność nieograniczona

- odpowiedzialność solidarna- ponoszą wspólnicy i spółka I różnica

- odpowiedzialność subsydiarna- tzn., że wierzyciel może sięgnąć do majątku osobistego wspólnika tylko wtedy gdy egzekucja z majątku spółki okaże się bezskuteczna – II różnica. Jeżeli do spółki przystępuje nowy wspólnik to ponosi odpowiedzialność. W s.j. nowo przystępujący wspólnik ponosi odpowiedzialność za dotychczasowe zobowiązania- III różnica.   
Umowa spółki jawnej powinna zawierać:
1. firmę i siedzibę spółki,
2. określenie wkładów wnoszonych przez każdego wspólnika i ich wartość,
3.przedmiot działalności spółki,
4.czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony.
Rozwiązanie spółki powodują:

1.przyczyny przewidziane w umowie spółki,

2.jednomyślna uchwała wszystkich wspólników,

3.ogłoszenie upadłości spółki,

4.śmierć wspólnika lub ogłoszenie jego upadłości,

5.wypowiedzenie umowy spółki przez wspólnika lub wierzyciela wspólnika,

6.prawomocne orzeczenie sądu.

Spółka komandytowa

1. istota i powstanie  

- podobna do s.j. i wyrosła na bazie s.j. tj. odpowiedzialność za zobowiązania
- sp. handlowa, osobowa, ułomna osoba prawna

- może powstać na 2 sposoby

a/ przez zawarcie umowy- sposób pierwotny

b/ poprzez przekształcenie s.j. następujące na skutek żądania spadkobierców zmarłego wspólnika jawnego. Spadkobiercy przystępują do spółki i zyskują status komandytariusza.

1. wspólnicy 

2. cel- przedsiębiorstwo zarobkowe

3. umowa- akt notarialny

4. w nazwie nie może być nazwiska komandytariusza

5. wkłady

6.wpis do KRS

Stosunki majątkowe
Spółka komandytowa jest ułomną osobą prawną jak spółka jawna

Odpowiedzialność za zobowiązania.

W sp. komandytowej istnieją 2 kategorie wspólników: musi istnieć co najmniej jeden taki wspólnik, który za zobowiązania spółko odpowiada tak jak wspólnicy sp. jawnej ( osobista, nieograniczona, solidarna). Ten wspólnik to komplementariusz.- posiadają status prawny taki jak wspólnicy sp. jawnej. Z drugiej strony musi istnieć co najmniej jeden taki wspólnik, którego odpowiedzialność za zobowiązania spółki ma charakter ograniczony kwotowo do wysokości tzw. sumy komandytowej. Suma komandytowa- wyrażona jest w złotych polskich, ustalana swobodnie przez wspólników, ujawniona w umowie i rejestrze, kwota określająca górną granicę odpowiedzialności komandytariusza za zobowiązania spółki.

Jeżeli wkład komandytariusza co do wartości jest równy sumie komandytowej to komandytariusz nie ponosi odpowiedzialności z majątku osobistego. Przy przekształceniu ze s.j. aby wyeliminować odpowiedzialność osobistą komandytariusza wysokość sumy komandytowej należy ustalić w oparciu o wartość dziedziczonego majątku. Jeżeli natomiast wkład komandytariusza co do wartości jest niższy od sumy komandytowej to komandytariusz odpowiada za zobowiązania spółki z majątku osobistego do wysokości różnicy pomiędzy sumą a wkładem. W takiej sytuacji zysk nie jest komandytariuszowi wypłacany lecz przeznaczony na zwiększenie jego wkładu. Aby wyrównać pozycję wspólników ustawodawca zróżnicował prawa i obowiązki komlementariuszy i komandytariuszy. Komandytariusz- nie ma prawa reprezentowania spółki, prawo to ma komlenentariusz. Komplementariusz- ma prawo prowadzenia spraw spółk, komandytariusz może jedynie sprzeciwiać się decyzjom komplementariusza istotnym dla spółki oraz kontrolować sprawozdanie roczne z działalności spółki. Połączenie elementów osobowych ( komlementariusz ) i kapitałowych ( komandytariusz).
Spółka partnerska

1.istota i powstanie

 - tylko dla wolnych zawodów- od 2001 r. w Polsce, powstałą w teksasie 

- sp. handlowa, osobowa, ułomna osoba prawna

- wyrosła na bazie sp.j. – modyfikacja zasad odpowiedzialności

1.wspólnicy- os. fiz. Mające prawo wykonywania wolnego zawodu wskazanego w art. 88 KSH 

2. cel- przedsiębiorstwo zarobkowe w zakresie wolnego zawodu

3. wkłady- udziały

4. umowa w formie aktu notarialnego

5. firma- przynajmniej jedno nazwisko, typ spółki i wskazanie wolnego zawodu, nie ma zakazu łączenia zawodów., z wyj. Radców prawnych

6. wpis do KRS- konstytutywny ale trzeba dołączyć dokument stwierdzający prawo wykonywania zawodu

Stosunki majątkowe

- jak w s.j.

- ułomna osoba prawna
Spółka komandytowo-akcyjna
Spółką komandytowo-akcyjną jest spółka osobowa mająca na celu prowadzenie przedsiębiorstwa pod własną firmą, w której wobec wierzycieli za zobowiązania spółki co najmniej jeden wspólnik odpowiada bez ograniczenia (komplementariusz), a co najmniej jeden wspólnik jest akcjonariuszem.

Kapitał zakładowy spółki komandytowo-akcyjnej powinien wynosić co najmniej 50.000 złotych.

Firma spółki komandytowo-akcyjnej powinna zawierać nazwiska jednego lub kilku komplementariuszy oraz dodatkowe oznaczenie "spółka komandytowo-akcyjna

Osoby podpisujące statut są założycielami spółki. Statut powinni podpisać co najmniej wszyscy komplementariusze.
Statut spółki komandytowo-akcyjnej powinien być sporządzony w formie aktu notarialnego

Spółka komandytowo-akcyjna powstaje z chwilą wpisu do rejestru

Akcjonariusz nie odpowiada za zobowiązania spółki

Spółkę reprezentują komplementariusze, których z mocy statutu lub prawomocnego orzeczenia sądu nie pozbawiono prawa reprezentowania spółki. 

Rozwiązanie spółki powodują:
1. przyczyny przewidziane w statucie,
2. uchwała walnego zgromadzenia o rozwiązaniu spółki,
3. ogłoszenie upadłości spółki,
4. śmierć, ogłoszenie upadłości lub wystąpienie jedynego komplementariusza, chyba że statut stanowi inaczej,

5. inne przyczyny przewidziane prawem.

Ogłoszenie upadłości akcjonariusza nie stanowi przyczyny rozwiązania spółki.

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością może być utworzona przez jedną albo więcej osób w każdym celu prawnie dopuszczalnym, chyba że ustawa stanowi inaczej.

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością nie może być zawiązana wyłącznie przez inną jednoosobową spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością.

Wspólnicy są zobowiązani jedynie do świadczeń określonych w umowie spółki.Wspólnicy nie odpowiadają za zobowiązania spółki.
Kapitał zakładowy spółki dzieli się na udziały o równej albo nierównej wartości nominalnej.

 Umowa spółki stanowi, czy wspólnik może mieć tylko jeden, czy więcej udziałów. Jeżeli wspólnik może mieć więcej niż jeden udział, wówczas wszystkie udziały w kapitale zakładowym powinny być równe i są niepodzielne. Kapitał zakładowy spółki powinien wynosić co najmniej 50.000 złotych.
Wartość nominalna udziału nie może być niższa niż 500 złotych.
Udziały nie mogą być obejmowane poniżej ich wartości nominalnej. Jeżeli udział jest obejmowany po cenie wyższej od wartości nominalnej, nadwyżkę przelewa się do kapitału zapasowego.

 Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, mające siedzibę za granicą, mogą tworzyć oddziały lub przedstawicielstwa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Warunki tworzenia takich oddziałów lub przedstawicielstw określa odrębna ustawa.

 W spółce jednoosobowej jedyny wspólnik wykonuje wszystkie uprawnienia przysługujące zgromadzeniu wspólników zgodnie z przepisami niniejszego działu.
Umowa spółki z ograniczoną odpowiedzialnością powinna określać:

1.firmę i siedzibę spółki,
2.przedmiot działalności spółki,

3.wysokość kapitału zakładowego,

4.czy wspólnik może mieć więcej niż jeden udział,

5.liczbę i wartość nominalną udziałów objętych przez poszczególnych wspólników,

6.czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony.
Umowa spółki z ograniczoną odpowiedzialnością powinna być zawarta w formie aktu notarialnego.

Firma spółki może być obrana dowolnie; powinna jednak zawierać dodatkowe oznaczenie "spółka z ograniczoną odpowiedzialnością". Dopuszczalne jest używanie w obrocie skrótu "spółka z o.o." lub "sp. z o.o."
Z chwilą zawarcia umowy spółki z ograniczoną odpowiedzialnością powstaje spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w organizacji.

§ 2. Spółka w organizacji jest reprezentowana przez zarząd albo pełnomocnika powołanego jednomyślną uchwałą wspólników.

Do powstania spółki z ograniczoną odpowiedzialnością wymaga się:

1.zawarcia umowy spółki,

2.wniesienia przez wspólników wkładów na pokrycie całego kapitału zakładowego, a w razie objęcia udziału za cenę wyższą od wartości nominalnej, także wniesienia nadwyżki,

3.powołania zarządu,

4.ustanowienia rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej, jeżeli wymaga tego ustawa lub umowa spółki,
5.wpisu do rejestru. 

Zgłoszenie spółki z ograniczoną odpowiedzialnością do sądu rejestrowego powinno zawierać:

1.firmę, siedzibę i adres spółki,

2.przedmiot działalności spółki,

3.wysokość kapitału zakładowego,

4.określenie, czy wspólnik może mieć więcej niż jeden udział,

5.nazwiska, imiona i adresy członków zarządu oraz sposób reprezentowania spółki,
6.nazwiska i imiona członków rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej, jeżeli ustawa lub umowa spółki wymaga ustanowienia rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej,

7.jeżeli wspólnicy wnoszą do spółki wkłady niepieniężne - zaznaczenie tej okoliczności,

8.czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony,

9.jeżeli umowa wskazuje pismo przeznaczone do ogłoszeń spółki - oznaczenie tego pisma.

Spółka w organizacji ulega rozwiązaniu z dniem zatwierdzenia przez zgromadzenie wspólników sprawozdania likwidacyjnego.   Sprawy rejestrowe związane z likwidacją spółki w organizacji należą do sądu rejestrowego właściwego ze względu na siedzibę spółki.
Spółka akcyjna

Zawiązać spółkę akcyjną może jedna albo więcej osób. Spółka akcyjna nie może być zawiązana wyłącznie przez jednoosobową spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością.

Statut spółki akcyjnej powinien być sporządzony w formie aktu notarialnego.

Osoby podpisujące statut są założycielami spółki.

Akcjonariusze są zobowiązani jedynie do świadczeń określonych w statucie. Akcjonariusze nie odpowiadają za zobowiązania spółki.

Kapitał zakładowy spółki akcyjnej dzieli się na akcje o równej wartości nominalnej.

 W spółce jednoosobowej jedyny akcjonariusz wykonuje wszystkie uprawnienia walnego zgromadzenia zgodnie z przepisami niniejszego działu. Przepisy o walnym zgromadzeniu stosuje się odpowiednio.

 Statut spółki akcyjnej powinien określać:

1.firmę i siedzibę spółki,
2.przedmiot działalności spółki,

3.czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony,

4. wysokość kapitału zakładowego oraz kwotę wpłaconą przed zarejestrowaniem na pokrycie kapitału zakładowego,
5.wartość nominalną akcji i ich liczbę ze wskazaniem, czy akcje są imienne, czy na okaziciela,

6.liczbę akcji poszczególnych rodzajów i związane z nimi uprawnienia, jeżeli mają być wprowadzone akcje różnych rodzajów,

7.nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) założycieli,

8.liczbę członków zarządu i rady nadzorczej albo co najmniej minimalną lub maksymalną liczbę członków tych organów oraz podmiot uprawniony do ustalenia składu zarządu lub rady nadzorczej,

9.co najmniej przybliżoną wielkość wszystkich kosztów poniesionych lub obciążających spółkę w związku z jej utworzeniem, ustaloną na dzień zawiązania spółki,

10.pismo do ogłoszeń, jeżeli spółka zamierza dokonywać ogłoszeń również poza Monitorem Sądowym i Gospodarczym.
Firma spółki może być obrana dowolnie; powinna zawierać dodatkowe oznaczenie "spółka akcyjna". Dopuszczalne jest używanie w obrocie skrótu "S.A."

 Do powstania spółki akcyjnej wymaga się:

1.zawiązania spółki, w tym podpisania statutu przez założycieli,

2.wniesienia przez akcjonariuszy wkładów na pokrycie całego kapitału zakładowego

3.ustanowienia zarządu i rady nadzorczej,
4.wpisu do rejestru.
Spółki akcyjne mające siedzibę za granicą mogą tworzyć oddziały lub przedstawicielstwa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Warunki tworzenia takich oddziałów lub przedstawicielstw określa odrębna ustawa.

Kapitał zakładowy spółki powinien wynosić co najmniej 500.000 złotych.
Wartość nominalna akcji nie może być niższa niż 1 złoty.

Zgłoszenie spółki akcyjnej do sądu rejestrowego powinno zawierać:

1.firmę, siedzibę i adres spółki albo adres do doręczeń,

2.przedmiot działalności spółki,

3.wysokość kapitału zakładowego, liczbę i wartość nominalną akcji,

4.wysokość kapitału docelowego, jeżeli statut to przewiduje,

5.liczbę akcji uprzywilejowanych i rodzaj uprzywilejowania,
6.wzmiankę, jaka część kapitału zakładowego została pokryta przed zarejestrowaniem,

7.nazwiska i imiona członków zarządu oraz sposób reprezentowania spółki,

8.nazwiska i imiona członków rady nadzorczej,

9.jeżeli akcjonariusze wnoszą wkłady niepieniężne - zaznaczenie tej okoliczności,

10.czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony,

11.jeżeli statut wskazuje pismo przeznaczone do ogłoszeń spółki - oznaczenie tego pisma,
