I Pojęcie i miejsce prawa handlowego:

prawo handlowe stanowi nasze interesy związane z działalnością gospodarczą. 

Zasady prawa handlowego:

· równorzędności

· autonomii woli

· ekwiwalentności 

prawo handlowe to sfera prawa prywatnego w prawie publicznym są również przepisy dotyczące działalności gospodarczej. 

Pojęcie działalności gospodarczej i przedsiębiorcy:

ustawa o swobodzie działalności gospodarczej z 2004 r. (mała konstytucja działalności gospodarczej)

działalność gospodarcza musi mieć spełnione łącznie podstawowe 3 cechy:

1. musi być to działalność wytwórcza, handlowa, usługowa, budowlana

2. prowadzona w celach zarobkowych

3. musi mieć charakter ciągły i zorganizowany.

· działalność zawodowa, ten kto wykonuje wolny zawód także prowadzi działalność gospodarczą

wolny zawód- usługi niematerialne, indywidualizacja tej usługi, kwalifikacje (np. lekarz, adwokaci )

wyłączone dwie dziedziny:

· działalność wytwórcza w rolnictwie

· agroturystyka

II przedsiębiorca:

1. osoba fizyczna

2. os. prawna

3. jednostka organizacyjna 

- nie będąca osobą prawną

- ustawa przyznaje zdolność prawną (tzw. ułomna osoba prawna) 

prowadzi na własny rachunek, we własnym imieniu to prowadzi działalność gospodarczą. 

Osoba fizyczna aby mogła prowadzić działalność gospodarczą musi posiadać zdolność do czynności prawnych ( od 0-13 -brak zdolności, 13-18 ograniczona zdolność, od 18 lat pełna zdolność) 

osoba fizyczna która nie posiada pełnej zdolności do czynności prawnej może być przedsiębiorcą ale przy dokonywaniu czynności prawnej musi działać przez swojego przedstawiciela. 

Osoba prawna to jednostka organizacyjna której przepisy przyznają osobowość prawną, zdolność prawną i zdolność do czynności prawnej. 

1. elementy osobowe połączone z elementami nieosobowymi

2. musi być przepis przy którym przyznaje się osobowość prawną i w momencie wpisu do rejestru KRS. 

Osoba prawna istnieje tylko prawnie, fizycznie nie istnieje.

Osoba prawna działa przez swoje organy: zarząd. Działanie organów  to bezpośrednie działanie osoby prawnej. 

Osoby prawne to:

1. spółka akcyjna, spółka z o.o.

2. Spółdzielnia

3. przedsiębiorstwa  państwowe

4. banki państwowe

5. spółki ubezpieczeń wzajemnych

ułomne osoby prawne (jednostki organizacyjne) to takie osoby której przepis prawa nie nadaje osobowości prawnej nie ma takiego przepisu.

Są to:

1. spółka jawna, komandytowa, partnerska, komandytowo-akcyjna.

2. Wspólnota mieszkaniowa.

SPÓŁKA CYWILNA NIE JEST PRZEDSTĘBIORCĄ, PRZEDSIĘBIORCAMI SĄ WSPÓLNICY. 

3. kategorie przedsiębiorców os. fizycznych, os. prawnych, ułomne osoby prawne.

W przypadku ułomnych osób prawnych wspólnicy odpowiadają w sposób subsydiarny ( odpowiadają nie tylko majątkiem spółki ale również swoim majątkiem) 

III Podejmowanie działalności gospodarczej

1. wolność gospodarcza i jej ograniczenia:

ustawa o działalności gospodarczej 1 II 1989 

· podejmowanie i wykonywanie działalności gospodarczej jest wolne, dozwolone każdemu na zasadach określonych w przepisach. W 1997 zostaje przeniesiona do konstytucji a następnie do ustawy z 2004 r.  o swobodzie działalności gospodarczej.

· 1999 ustawa o prawie działalności gospodarczej – wolność gospodarcza na rynku sprzyja zasadzie konkurencji która ma wpływ na cenę sprzedaż, jakość obsługi. 

3 formy ograniczenia wolności gospodarczej:

1. dziedziny wyłączone ze sfery działalności gospodarczej wymagają koncesji. Koncesja- decyzja administracyjna uznaniowa. Koncesję udziela minister właściwy  na lat 5 do 50. są przepisy które decydują kto może się ubiegać o tą koncesję. W 1997 roku było tych dziedzin ok 100, 1989 ok 40 a w 1999 ograniczono do 8 dziedzin.

2. Zezwolenie (ok 30 dziedzin). 

Zezwolenie to decyzja administracyjna związana- jeżeli wnioskodawca spełni wymogi zawarte w przepisach otrzyma zezwolenie. Zezwolenie ma charakter antykorupcyjny, znosi uznaniowość urzędnika. 

3. wpis do rejestru działalności regulowanej (ok 20 dziedzin) są one dokładnie unormowane przepisami wymagają warunków przedmiotowych jak i podmiotowych. Wpis następuje w oparciu o wniosek i oświadczenie o spełnieniu wymogów prawnych. W razie nie prawdziwego oświadczenia- wykreślenie z rejestru i 3 lata karencji.

Koncesje: 

· paliwa, energia

· gaz

· broń

· pozyskiwanie złóż

· ochrony osób i mienia

· hazard

· transport lotniczy

· emisja programów radiowo- telewizyjnych

zezwolenia: 

· uprawa lnu maku konopi

· działalność pocztowa

· sprzedaż alkoholu

· apteki

· giełdy

działalność regulowana: 

· pielęgniarki, położne, lekarze

· usługi detektywistyczne

· produkcja tytoniu, alkoholu

· organizowanie wyścigów konnych

· stacje diagnostyczne.

2. obowiązek rejestrowy- w ramach podejmowania działalności gospodarczej każdy przedsiębiorca ma obowiązek rejestrować się.

a) ewidencja działalności gospodarczej- ewidencję prowadzą gminy- wójt, burmistrz, prezydent miasta. Osoby fizyczne indywidualne lub w formie spółki cywilnej wpisują się do ewidencji w miejscu zamieszkania. Wpis jest bezpłatny od marca 2009 r. 

b) Krajowy Rejestr Sądowy – 1500 zł za wpis.

KRS- utworzony 1 stycznia 2001 roku, rejestr działający w oparciu o elektroniczną bazę danych. Jest ona ogólnopolska i składa się z 3 rejestrów: 

· rejestr przedsiębiorców

· rejestr podmiotów non-profit ( fundacji, stowarzyszeń) 

· rejestr dłużnika niewypłacalnych

osoby prawne i ułomne osoby prawne rejestrują się w KRS. Dostęp do bazy danych jest w sądowych rejonowych, wydziałach gospodarczych, w siedzibach wojewody – miasta wojewódzkie- tam składamy wnioski i uzyskujemy informacje. 

3. numer REGON:

regon- specjalny numer jaki uzyskuje przedsiębiorca po wpisie do krajowego rejestru urzędowego podmiotów gospodarki narodowej. Regon nadaje wojewódzki urząd statystyczny (lublin, ul leszczyńskiego). 

4. umowa rachunku bankowego -konto.

· rozliczenia bezgotówkowe – ZUS, Urząd Skarbowy gdy stroną transakcji jest inny przedsiębiorca gdy wartość przekracza 15 tyś euro.

5. Urząd Skarbowy:

· identyfikacja podatnika- nip

· zasada obowiązku podatkowego- ryczałt, uproszczona księga przychodów i rozchodów

· VAT i podatek akcyzowy 

6. ZUS:

· zgłoszenie nas ubezpieczonych i zgłoszenie pracowników

7. zezwolenie związane z charakterem otwieranej działalności gospodarczej.

Wprowadzono 1 okienko aby usprawnić założenie działalności gospodarczej. Wpis do EDG  również można zgłosić ZUS, US. Jednak nie wszystko można takim formularzem zgłosić stąd ten projekt nie sprawdził się. Zgłoszenia do KRS następują za pomocą formularza ( ich 87) + umowa spółki notarialna, opłata 1 500 zł ( 100 zł za wpis + 500 za publikację). Sąd rozpatruje nasze zgłoszenie w os. 1 osobowym w szczeblu niejawnym, i wskazuje co ma być wpisane do KRS.

IV. Firma i prokura:

1. Firma.

a) pojęcie i funkcje 

firma w prawie handlowym to nazwa pod jaką przedsiębiorca występuje w obrocie. 

Rola firmy:

· identyfikacja przedsiębiorcy na zewnątrz

· informuje czym się zajmuje, gdzie się znajduje 

· jest nośnikiem renomy, reklamy. 

W firmie musi być:

· nazwa ( imię, nazwisko) i typ osoby: os. fizyczna, prawna i ułomna.

W firmie można także wykorzystać cudze nazwisko pod warunkiem:

1. wyrażona zgoda osoby lub małżonka

2. muszą być realne związki między powstaniem i funkcjonowaniem.

Zasady prawa firmowego:

1. zasada jedności- przedsiębiorca może mieć tylko jedna firmę, może być kilka oddziałów.

2. Zasada jawności- firma musi być ujawniona w rejestrze i w obrocie, firma ma ujawniać przedsiębiorcę. 

3. Zasada prawdziwości- żaden element firmy nie może być nie prawdziwy i nie może być mylący. 

4. Zasada- jest to wyjątek od zasady prawdziwości, oznacza ona że można zachować nazwisko wspólnika w nazwie, nabywca przedsiębiorstwa może zachować nazwisko dotychczasowego właściciela. 

5. Zasada wyłączności- służy uniknięciu pomyłek co do weryfikacji który jest który. Żeby firmy  na danym rynku odróżniały się dostatecznie. 

6. Zasada niezbywalności- firma jest niezbywalna, nie możemy się jej wyzbyć. Firma jest bezpośrednio związana z podmiotem, ale można udzielić licencji czyli zezwolenia na korzystanie na odpowiedni czasu. 

PROKURA:

1. czynności wewnętrzne mające znaczenie tylko dla przedsiębiorcy

2. czynności skierowane do os trzecich- czynności wywołujące skutki prawne określone są mianem reprezentacji. Czynności reprezentacji przedsiębiorca może dokonywać sam może też działać pośrednio poprzez swojego przedstawiciela- pełnomocnik. 

Mocodawca ← daje moc pełnomocnikowi do działania

pełnomocnik ← działa w imieniu i na rzecz mocodawcy

prokura – szczególny rodzaj pełnomocnictwa, prokurent to też pełnomocnik. 

Cechy szczególne:

· mocodawcą prokurenta może być tylko przedsiębiorca ( nie można dokonać przez pełnomocnika – podpisu testamentu, uznanie dziecka przez ojca)

· prokurentem może być tylko osoba fizyczna o pełnej czynności prawnej

· prokurenta można co do zasady w każdej chwili odwołać

· prokura jest wpisana do KRS 

· zakres umocowania prokury- określony jest w kodeksie cywilnym, bo tam jest uregulowana prokura, obejmuje zakres umocowania, wszelkie czynności sądowe i pozasądowe jakie są związane z prowadzeniem przedsiębiorstwa z wyjątkiem * zbycia lub obciążenia nieruchomości należącej do przedsiębiorcy, * zbycia, wydzierżawienia przedsiębiorstwa należącego do przedsiębiorcy rozumianego jako jeden podmiot obrotu obejmujący składniki niematerialne ( pojazdy, sprzęt biurowy, komputerowy) jak i niematerialne ( znaki towarowe, prawa autorskie) przeznaczone do prowadzenia działalności gospodarczej. 

Prokurę można odwołać w każdej chwili, jeżeli zostało utracone zaufanie, wówczas prokurent może żądać odszkodowania. 

Przedsiębiorca udzielając prokury może ograniczyć zakres umocowania prokurenta bardziej a niżeli jest to określone w kodeksie cywilnym ale ograniczenia te nie są skuteczne wobec osób trzecich. Zachowują moc w stosunkach między przedsiębiorcą a prokurentem- ich naruszenie przez prokurenta pociąga jego odpowiedzialność z tytułu niewykonania bądź nienależytego wykonania umowy. 

PRAWO SPÓŁEK:

1. pojęcie i klasyfikacja spółek:

spółka jako pewna forma prawna i organizacyjna  realizacji przez kilka osób wspólnego celu gospodarczego. 

Klasyfikacje spółek: (7 typów)

1) spółki prawa cywilnego ( k.c. art 860-875)- spółkl w spółkach handlowych nie zawsze oparte na celach zarobkowych  i handlowego ( k.s.h z 1.01.2001) – spółki  stworzone do realizacji celów profesjonalnych, ciągłych, zarobkowych.

2) Spółki osobowe i kapitałowe- kryterium podziału jest substrat. Jeżeli głównym czynnikiem który ma umożliwić osiągnięcie wspólnego celu są osoby wówczas jest to spółka osobowa. Natomiast jeżeli tym czynnikiem umożliwiającym osiągnięcie celu jest kapitał wówczas mówimy o spółce kapitałowej. 

Spółki osobowe: cywilna, jawna, komandytowa. Partnerska, komandytowo-akcyjna

spółki kapitałowe: akcyjna, z ograniczona odpowiedzialnością.

3) spółki posiadające osobowość prawną i bez osobowości prawnej.

Z osobowością prawna to z ograniczona odpowiedzialnością i akcyjna. 

Bez osobowości prawnej: 

· spółka cywilna

· tzw. ułomne osoby prawne – handlowe spółki osobowe- jawna, komandytowa, partnerska, komandytowo-akcyjna. 

Zasada prawa spółek- numerus clausus- zamknięty katalog spółek czyli jeżeli chcemy tworzyć spółkę to tylko jedną z typów spółki nie można tworzyć typów nienazwanych i typów mieszanych. 

SPÓLKA CYWILNA;

1. istota i powstanie -uregulowana przepisami w KC.

jest to forma uniwersalna nie tylko do działalności profesjonalnej. Jest spółką osobową, zdolności, umiejętności, wiedza. Podstawą spółki cywilnej jest zaufanie, nie ma osobowości prawnej i zdolności do czynności prawnej. 

Aby powstała s.c potrzebne są 3 elementy:

· wspólnicy- musi być co najmniej dwóch, mogą to być osoby fizyczne, osoby prawne lub ułomne osoby prawne. 

· wspólny cel gospodarczy- nie koniecznie jednak zarobkowy

· muszą określać zasady współdziałania dla realizacji celów- kto, co będzie robił- to co wspólnik wnosi aby zrealizować wspólny cel świadczenie co do którego zobowiązuje się wspólnik z tytułu uczestnictwa w spółce aby zrealizować wspólny cel. 

2. Udział to wysokość wkładu, to co wspólnie uzyskuje z tytułu uczestnictwa w spółce, jest to cząstka prac i obowiązków z tytułu uczestnictwa w spółce, np. prawo do zysków, prawo do pracy, do reprezentowania spółki, prawo do części z masy likwidacyjnej spółki.

Kodeks cywilny wymaga aby umowa spółki cywilnej została zawarta w formie pisemnej, ale jest to forma zastrzeżona tylko dla celów dowodowych co oznacza że spółka cywilna może powstać też w drodze umowy ustnej a także w sposób dorozumiany także bez wiedzy wspólników i świadomości skutków prawnych. 

W pojęciu cel gospodarczy nie konieczne jednak zarobkowym- chodzi tu o cel gospodarczy nieprofesjonalny a więc także działanie które nie ma przymusu co prawda zysku ale oparte jest na  rozumowaniu ekonomicznym (np. przedsięwzięcia są skierowane – kalkulacja, minimalizacja). 

Jeżeli celem spółki jest działalność ciągła zarobkowa i zorganizowana wspólnicy muszą zarejestrować spółkę w ewidencji działalności gospodarczej. 

3. stosunki majątkowe

Spółka cywilna nie jest podmiotem prawa, nie ma zdolności prawnej a więc nie może być właścicielem, nie może być podmiotem praw i obowiązków. Spółka cywilna jest umową między przedsiębiorcami. To wspólnicy są właścicielami wkładu wnoszonego do spółki i dóbr nabytych w trakcie jej istnienia. Jest to zatem wspólna własność, współwłasności. W  polskim prawie istnieją dwa rodzaje współwłasności:

· w drodze dziedziczenia ( powstaje współwłasność ułamkowa)

· z ustawy z tytułu małżeństwa ( współwłasność łączna) związana ze związaniem osobistym 2 osób, nie można ich zbyć ponieważ ich część jest nieokreślona. 

W spółce cywilnej powstaje współwłasność łączna taka jak w małżeństwie. Nie można zbyć posiadanym udziałów, udziały są nieokreślone, udziałami można dzielić tylko po rozwiązaniu spółki, wówczas dzielą się ułamkowo udziałami. Jeżeli jeden ze wspólników odejdzie ze spółki oznacza to likwidację tej spółki i nastąpi zmiana, powstanie nowej spółki po przystąpieniu nowego wspólnika. 

4. odpowiedzialność majątkowa.

Dłużnikami są wszyscy wspólnicy. Dotyczy to wszystkich zobowiązań (kredytu w banku, w umowie leasingowej). Odpowiadają oni na zasadzie odpowiedzialności:

a) odpowiedzialność osobista: 

każdy wspólnik odpowiada całym swoim majątkiem nie tylko tym wniesionym do spółki.

b) odpowiedzialność nieograniczona każdego wspólnika

tzn. bez żadnych ograniczeń: kwotowych, aktów zbiorowych., przedmiotowych -każdy przedmiot znajdujący się w posiadaniu wspólnika.  

Umowne ograniczenia odpowiedzialności nie są skuteczne wobec osób trzecich. 

c) odpowiedzialność solidarna – oznacza że wierzyciel może zająć całą swoją należność według swojego wyboru albo z majątku jednego ze wspólników albo z majątku wspólnego kilku z nich albo z majątku wspólników wszystkich. Jeżeli wspólnik spłaci całą należność przysługują mu wobec pozostałych roszczenia regresowe (zwrotne) w ramach roszczeń regresowych uwzględniane są umowne oświadczenia odpowiedzialności albowiem umowne oświadczenia znajdują moc między wspólnikami.

5. wspólnicy dopowiadają w sposób pierwszorzędny tzn. że wierzyciel w pierwszej kolejności może sięgnąć do majątku osobistego wspólnika, nie musi zaspokajać się z majątku wspólnego.

Nowo przystępującym wspólnik nie ponosi odpowiedzialności za dotychczasowe zobowiązania spółki. 

SPÓŁJA JAWNA:

1. istota i powstanie:

jest to spółka bardzo podobna do spółki cywilnej. Jest jej modyfikacją powstała na jej bazie. Jest spółką osobową, jest inaczej niż cywilna spółką handlową służy prowadzeniu działalności profesjonalnej (zarobkowej, ciągłej i zorganizowanej). Jest tzw. ułomną osobą prawną nie ma osobowości prawnej. Do roku 2000 nie było spółek jawnych a po 2000 roku tych spółek przybyło.

Powstanie spółki jawnej:

1. wspólnicy co najmniej 2

2. prowadzenie działalności ciągłej, zarobkowej i zorganizowanej 

3. wspólnicy muszą wnieść wkład  i zyskują udziały

4. umowa na piśmie pod rygorem nieważności

5. firma spółki ( czyli nazwa spółki) 

a) przynajmniej jedno nazwisko ze wspólników

b) spółka jawna (co to za podmiot)

6. wpis do rejestru KRS ( ma charakter konstytutywny w momencie wpisu powstaje spółka).

Kodeks spółek handlowych z 1934 roku o definicji spółki jawnej jest to taka spółka która prowadzi działalność gospodarczą w większym rozmiarze w rozporządzeniu wskazano co to jest ten większy rozmiar ( jest to obrót roczny jaki ta spółka osiąga wówczas automatycznie spółka cywilna musiała przekształcić się w spółkę jawną)

ujawnienie danych spółki jawnej jest w celach bezpieczeństwa w spółce cywilnej dane są niejawne. Ustawodawca projektu uchwalił rozporządzenie które określało kwotę alby automatycznie spółka cywilna przekształciła się w spółkę jawną. 

Od 1.01.2001. wszedł kodeks spółek handlowych i wprowadził obowiązek  przekształcania dużych spółek cywilnych w spółki jawne ( przy obrocie około 800 tyś euro netto w ciągu dwóch lat). W 2009 roku ten obowiązek zniesiono.

2. stosunki majątkowe Spółki jawnej

właścicielem wniesionych wkładów oraz udziałów nabytych w trakcie trwania spółki jest spółka jawna nie będąca osobą prawną lecz posiadająca zdolność prawną i zdolność do czynności prawnych (tzw. ułomna osoba prawna). 

3. odpowiedzialność za zobowiązania:

za zobowiązania w spółce jawnej odpowiada spółka, nie ma osobowości prawnej ale ma zdolność do czynności prawnych. Odpowiedzialność ponoszą również wspólnicy, spółka odpowiada swoim majątkiem wspólnicy odpowiadają:

a) odpowiada każdy osobiście (swoim majątkiem osobistym)

b) jest to odpowiedzialność nieograniczona ( bez ograniczeń kwotowych i ilościowych)

c) ma charakter solidarny  w spółce jawnej solidarną odpowiedzialność ponoszą wspólnicy i spółka, pierwsza różnica między spółką cywilną a jawną.

d) w sposób subsydiarny (posiłkowy) może zaspokoić się z majątku wybranego wspólnika tylko wtedy gdy egzekucja z majątku spółki okaże się bezskuteczna (druga różnica)

e) nowo przyjęty wspólnik ponosi odpowiedzialność za dotychczasowe zobowiązania  również majątkiem osobistym (trzecia różnica) 

SPÓŁKA KOMANDYTOWA:

1. istota i powstanie:

jest to modyfikacja spółki jawnej, jest spółką handlową, osobową nie ma osobowości prawnej (jest ułomną osobą prawną). 

Może powstać:

· z dwóch wspólników bezpośrednio

· z przekształcenia spółki jawnej na żądanie spadkobiercy wspólnika jednego, który w spółce komandytowej uzyskuje status komandytariusza.

Powstanie spółki komandytowej:

· wspólnicy co najmniej 2

· cel prowadzenie działalności profesjonalnej

· obowiązek wniesienia wkładu

· akt normatywny ( umowa w tej formie, pierwsza różnica) 

· działalność pod firmą:

a) przynajmniej 1 nazwisko ( nie może to być nazwisko komandytariusza)

· b) spółka komandytowa (oznaczenie typu spółki) 

· wpis do KRS ( w momencie wpisu powstaje spółka komandytowa)

2. stosunki majątkowe w spółce:

właścicielem wniesionych wkładów oraz udziałów nabytych w trakcie trwania spółki jest spółka jawna nie będąca osobą prawną lecz posiadająca zdolność prawną i zdolność do czynności prawnych (tzw. ułomna osoba prawna). 

3. odpowiedzialność za zobowiązania:

dwie kategorie wspólników:

· musi istnieć przynajmniej jeden wspólnik którego odpowiedzialność jest taka jak w spółce jawnej: 1. osobista, 2. nieograniczona, 3. solidarna, 4. subsydiarna to komplementariusz 

· musi także istnieć przynajmniej 1 wspólnik którego odpowiedzialność za zobowiązania ma charakter ograniczony kwotowo. Do wysokości tzw. sumy komandytowej  to komandytariusz.

Suma komandytowa to określona w prawie polskim ustalona swobodnie przez wspólników, ujawniona w umowie i KRS kwota wskazująca maksymalną odpowiedzialność komandytariusza za zobowiązania spółki. Jeżeli wartość wkładu komandytariusza jest równa sumie komandytowej to komandytariusz nie ponosi odpowiedzialności z majątku osobistego. Praca nie może być wkładem jako suma komandytowa ponieważ nie ma wartości kapitałowej. Sumą komandytową może być suma dziedziczonego majątku.

Jeżeli wkładami komandytariusza jest co do wartości wyższy od sumy komandytowej to komandytariusz ponosi odpowiedzialność z majątku osobistego za zobowiązania spółki do wysokości różnicy między sumą a wartością wkładu. 

Zróżnicowana odpowiedzialność powoduje że komandytariusza. Różnie są także uprawienia komplementariusza, tylko Komplementariusz ma prawo reprezentacji spółki( wszelkie czynności co do osób trzech, sądów, organów administracji) komandytariusz może reprezentować ale jako pełnomocnik albo prokurent. 

Komplementariusz ma również prawo prowadzenia spraw wewnątrz spółki (cały wewnętrzny zarząd). Komandytariusz ma jedynie dwa uprawnienia:

· sprzeciw wobec decyzji istotnych dla spółki

· kontrola sprawozdania rocznego.

Spółka komandytowa to powiązanie kapitału i pomysłu.

SPÓŁKA PARTNERSKA:

1. istota i powstanie:

powstała 1.01.2001. wraz z kodeksem spółek handlowych wyrosła na bazie spółki jawnej lecz różni się odpowiedzialnością, jest to spółka osobowa, handlowa, ułomna osoba prawna. 

Wspólnicy:

· tylko osoby fizyczne i tylko te które mogą wykonywać wolne zawody ( tylko wtedy ma sens podział kompetencji).

· Prowadzenie działalności profesjonalnej

· wkład najczęściej praca lub kapitał

· umowa w formie pisemnej pod rygorem nieważności

· firma spółki:

a) przynajmniej jedno nazwisko

b) wskazanie wolnego zawodu

c) spółka partnerska lub partner

· wpis do KRS (charakter konstytutywny)

2. stosunki majątkowe:

właścicielem wniesionych wkładów oraz udziałów nabytych w trakcie trwania spółki jest spółka jawna nie będąca osobą prawną lecz posiadająca zdolność prawną i zdolność do czynności prawnych (tzw. ułomna osoba prawna). 

3. odpowiedzialność za zobowiązania:

w spółce partnerskiej odpowiedzialność ponosi spółka i partnerzy. Partnerzy dopowiadają:

· osobiście

· nieograniczenie

· subsydiarne

nie jest możliwa odpowiedzialność solidarna albowiem odpowiedzialność za zobowiązania spółki subsydiarnie wobec niej ponosi partner którego wykonywanie wolnego zawodu przyczyniło się do powstania zobowiązania, ponosi on odpowiedzialność także gdy zobowiązanie wynikło z działań lub zaniechań osób podległych jego kierownictwu (umowa o pracę, dzieło). 

Jeżeli zobowiązania spółki nie wynika z wykonywania wolnego zawodu (czynsz za wynajem, wynajem pracownika) wspólnicy odpowiadają w sposób solidarny tak jak w spółce jawnej. 

SPÓLKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALOŚCIĄ:

1. istota i powstanie:

jest bardzo popularną spółką w Polsce.

· jest to spółka kapitałowa podstawą realizacji celów jest kapitał.

· Jest to osoba prawna, osobowość prawną uzyskuje w momencie wpisu do KRS.

·  Jest to spółka handlowa, może ona służyć każdemu celowi dozwolonemu przez prawo. 

Do powstania spółki niezbędne są 4 czynności:

1. zawarcie umowy-  umowa w formie aktu notarialnego wystarczy jeden wspólnik ( os. fizyczna, os. prawna, ułomna os. prawna). Powstaje problem kto jest wykonawcą czynności prawnych w okresie między zawarciem umowy a jej wpisem do KRS – pod rządem kodeksu handlowego od 1934 do 2000 roku przyjmowano że w tym czasie funkcjonuje spółka  cywilna, kodeks spółek handlowych od 2001 r inaczej uregulował tą kwestę- przyjmuje się że w tym okresie wspólnicy mogą dokonywać czynności prawnych pod firmą spółki z dodatkiem „w organizacji”. Spółka z o.o. W organizacji nie ma os. prawnej, ma jednak zdolność do czynności prawnych przez co nazywana jest ułomną osobą prawną, spółka ta jest nie jest nie namierzana ponieważ nie jest spisana. 

2. zgromadzenie kapitału zakładowego- wkłady udziały. Wspólnicy muszą zgromadzić kapitał aby realizować cele. Musi być zgromadzony przed rejestracją. Minimalna kwota kapitału to 5 tys. zł. Kapitał zostaje zebrany ponieważ wniesienie wkładów (ich wysokość musi być oszacowana; nie może być praca wkładem) wartość zebranych wkładów dopowiada wysokości kapitału zakładowego. Wspólnik wnosząc wkład otrzymuje udział czyli wszelkie prawa i obowiązki. Pozycję wspólnika wyznacza ilość posiadanych udziałów.  Podział zysków według posiadanych udziałów. Podczas masy upadłościowej również według udziałów. Pozycja wspólnika zależy od wniesionego wkładu. Udziały mają charakter zbywalny (forma pisemna z notarialnie poświadczonym podpisem). Podlegają dziedziczeniu ( spadkobiercy wnoszą do spółki chyba że umowa stanowi inaczej) i podlegają umorzeniu (anulowaniu). Umorzenie związane jest z reguły z obowiązkiem kapitału zakładowego. 

Odpowiedzialność za zobowiązania:

spółka jest kredytobiorcą i dłużnikiem . Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością odpowiada za siebie w sposób nieograniczony tzn. całym swoim majątkiem. Bez żadnych oświadczeń kwotowych i majątkowych. Należy odróżnić kapitał zakładowy od majątku spółki. Kapitał to wartość stała odzwierciedlająca wartość wkładów wniesionych  przez wspólników,  majątek to należność zmienna poziom aktywów w jakim czasie dysponuje spółka, może zmieniać się z dnia na dzień. 

Kiedy majątek jest większy od kapitału zakładowego wówczas może dojść do upadłości. Jeżeli aktywa są mniejsze od pasywów wówczas należy ją dokapitalizować, obniżyć kapitał zakładowy  lub ogłosić upadłość.

Aktywa- to co zarobiliśmy

pasywa-  to nasz kapitał. 

Dla spółki najważniejsze są aktywa, tak samo dla wierzycieli. 

Funkcje kapitału:

1. gospodarcza -pozwala zainicjować działalność gospodarczą

2. praca – określa status, stymuluje wspólników w spółce

3. gwarancyjna – kapitał gwarantuje nam w prawidłowo funkcjonującej spółce minimalny poziom aktywów. 

3. powołanie organów: 

organy: zarząd i zgromadzenie wspólników. Może również istnieć rada nadzorcza i komisja rewizyjna (działają na rzecz wspólników ). może jeżeli chcą wspólnicy i dwa warunki spełnione: więcej niż 25. 

zarząd reprezentuje spółkę i prowadzi jej sprawy za wspólników podejmuje ustawową bezwzględna większością głosów (50+1) a w sprawach istotnych 2/3 głosów. Zgromadzenie powołuje zarząd w liczbie 3 osób. Spółka odpowiada całym swoim majątkiem za zobowiązania a osobista odpowiedzialność wspólników jest wyłączona. 

4. zgłoszenie i wpis do KRS.

SPÓLKA AKCYJNA:

1 istota i powstanie:

jest spółką kapitałową, czysty typ kapitałowych. Kapitał odgrywa największą rolę min. kapitał wynosi 100 tyś zł. Jest większa ilość wspólników posiada os. prawną nie tylko na cele finansowe. Oddziela kategorię założycieli i wspólników. Założyciele nie zawsze są wspólnikami. Założyciele to ci co inicjują założenie spółki w statucie w formie aktu notarialnego i to założyciele go podpisują. 

Spółka akcyjna ma przyciągać więcej nowych osób. W statucie uzyskują wysoki kapitał, ile kto obejmuje akcji gdy wszystkie akcje nie będą objęte nie powstanie spółka. Ważnym momentem jest gdy wszystkie akcje w kapitale zakładowym zostaną objęte. Ten moment to związanie spółki czyli powstanie spółki akcyjnej w organizacji. Założyciele określają wysokość kapitału zakładowego wstępującym do spółki musi swój udział uzupełnić w formie aktu notarialnego. Żeby można było zarejestrować spółkę musi być zgromadzona ¼ wkładów kapitału zakładowego. Minimalna wielkość wkładu to jeden grosz. 

2 pojęcie i rodzaje akcji: 

akcja jest związana ze spółką akcyjna.

3 znaczenia akcji: 

1. prawa i obowiązki akcjonariusza

2.  fragment kapitału zakładowego

3. papier wartościowy -dokument określający prawa i obciążenia akcjonariusza. 

Są różne rodzaje akcji czyli różne prawa i obowiązki. Akcje muszą być wskazane w statucie. 

Rodzaje akcji:

1. imienne i na okaziciela (ten kto ma dokument), imienne wpisywane do księgi akcjonariusz, wydawane po pierwszej wpłacie, imienne mogą być w formie zdematerializowanej.

2. Akcje zwykłe i uprzywilejowane ( dające szczególne przywileje co do sposobu dywidenty, max 1,5 razy większa niż zwykła co do podziału majątku) 

3. nieme ( brak głosu ale rekompensowane wyższą dewidentą) 

4. świadectwa założycielskie ( szczególne zasługi dla tych co zakładali spółkę)

5. aportowe wydawane za wkład aportowy (rzeczowy). 

Odpowiedzialność w spółce akcyjnej taka sama jak w spółce z o.o 

