Prawo handlowe-to dziedzina prawa, dotyczy wszelkiego rodzaju działalności gospodarczej.

System prawa to wszystkie przepisy, które obowiązują w naszym kraju.

	SYSTEM PRAWA

	Prawo publiczne
	Prawo prywatne

	1. Prawo Konstytucyjne*

	1. prawo Cywilne

· pr. Rzeczowe

· pr. Zobowiązań

· pr. Spadkowe

· pr. Rodzinne

	2. Prawo Administracyjne*
	2. Prawo handlowe

	3. Prawo Karne*
	

	4. Prawo Podatkowe*
	

	5. Prawo Celne*
	


Sfera prawa prywatnego:

· cywilne – pozagospodarcze

· handlowe – dotyczące działalności gospodarczej

Przepisy prawa handlowego muszą respektować 3 zasady:

1. RÓWNORZĘDNOŚĆ PODMIOTÓW (przedsiębiorców) – bez względu na rodzaj przedsiębiorstwa, bez względu na działalność jaką prowadzą.

2. Autonomia woli przedsiębiorców – mają swobodę podejmowania decyzji.

3. EKWIWALENTNOŚĆ (równowartość) w relacjach prawnych (wymiana).

Źródła prawa handlowego: Kodeks Zobowiązań, Kodeks Handlowy  z 1934 r., Kodeks Cywilny z 1964 r. Kodeks Spółek Handlowych

Zakres Prawa Handlowego

1 – Część ogólna –dotyczy wszystkich przedsiębiorców i każdej działalności
Podstawowe pojęcia : działalność gospodarcza, przedsiębiorca, przedsiębiorstwo

Sprawy związane z  podejmowanie działalności gospodarczej tj. Ewidencja działalności gospodarczej

+ Krajowy Rejestr Sądowy,  Prokura, Firma

Podmioty : Indywidualni przedsiębiorcy, Spółki, Przedsiębiorstwa Państwowe, Spółdzielnie, Banki (państwowe)
Podmioty „non profit” (nie nastawione na zysk) – fundacje, stowarzyszenia

Umowy gospodarcze: najem, dzierżawa, leasing, umowy ubezpieczeń gospodarczych, agencja, komis, umowy dot. własności indywidualnej, o dzieło, zlecenie, spedycja, przewóz, dostawa, zamiana, sprzedaż
Prawo własności przemysłowej: wynalazki (ochrona), prawo autorskie i pokrewne, znaki towarowe, zwalczanie nieuczciwej konkurencji, pr. upadłościowe i naprawcze, pr. giełdowe
Ustawa o swobodzie działalności gospodarczej – 2004 r. („mała konstytucja działalności gospodarczej”) – zawiera podstawowe definicje, zasady podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej oraz obowiązki organów administracji publicznej.

DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA – musi spełniać 3 cechy łącznie:

1. kwalifikacja działalności:

a. wytwórcza

b. handlowa

c. usługowa

d. budowlana

2 prowadzona w celu zarobkowym
3 działalność musi mieć charakter ciągły i zorganizowany.
Definicja ta ma rozszerzenie tj. działalnością gospodarczą jest działalność zawodowa (wolny zawód – to kontakt osobisty z klientem, działalność usługowa, wykonywania działalności niematerialnej, np. adwokat, artysta, radca prawny, notariusz, lekarz, księgowy, psycholog) 
Zawężenie – nie mieści się w działalności gospodarczej :

- działalność wytwórcza w rolnictwie w zakresie : hodowli, upraw, ogrodnictwa, leśnictwa, bo nie są znane efekty z uwagi na przyrodę.

- działalność agroturystyczna –działalność usługowa na bazie własnego gospodarstwa rolnego 
PRZEDSIĘBIORCA – 3 kategorie podmiotów:

1. osoba fizyczna (indywidualna działalność gospodarcza)
2. osoba prawna

3. jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej, ale mające - zdolność prawną i zdolność do czynności prawnych (np. „ułomne (niepełne) osoby prawne).

Przedsiębiorca – jeśli we własnym imieniu i na własny rachunek prowadzi działalność gospodarczą.

Osoba fizyczna – człowiek, który posiada zdolność prawna i do czynności prawnych,
Zdolność prawna - zdolność do podejmowania praw i obowiązków. Zdolność prawną ma każdy człowiek.

Zdolność do czynności prawnych – zdolność do nabywania praw i zaciągania zobowiązań.

Nie każda osoba ma zdolność do czynności prawnych.

· 0-13 lat  - nie ma zdolności do czynności prawnych

· 13-16 lat ma ograniczoną zdolność do czynności prawnych

· od 18 lat posiada zdolność do czynności prawnych
Zdolność do czynności prawnych może być ograniczona poprzez ubezwłasnowolnienie częściowe lub całkowite.

Małoletni może być przedsiębiorcą. Osoba, która nie ma zdolności prawnych może być przedsiębiorcą, ale musi działać poprzez przedstawiciela, który posiada zdolność prawną.

Osoba prawna – jest to jednostka organizacyjna, która posiada zdolność prawną i zdolność do czynności prawnych, staje się jednostka organizacyjna, która zostaje wpisana do rejestru, działa poprzez swoje organy. Działanie organów jest bezpośrednim działaniem osoby prawnej.

Osoby prawne będące przedsiębiorcami: spółka S.A., spółka z o. o. , bank, przedsiębiorstwo państwowe, spółka cywilna, spółdzielnia.
Ułomne osoby prawne (jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej ale mające zdolność prawną i zdolność do czynności prawnych) to spółki : jawna, komandytowa, partnerska, komandytowo-akcyjna.
W przypadku spółki cywilnej każdy wspólnik jest przedsiębiorcą. 
W przypadku tzw. „ułomnych osób prawnych” wspólnicy ponoszą odpowiedzialność w sposób subsydiarny (posiłkowy). Tzn. wierzyciel sięgnie do majątku wybranego wspólnika jeżeli wcześniejsza egzekucja z majątku spółki okaże się bezskuteczna.

Ciągła i zorganizowana działalność nie oznacza działalności systematycznej. Aby zakwalifikować do działalności gospodarczej jakąś pracę liczy się cel.

Podejmowanie działalności gospodarczej

1. Wolność gospodarcza i jej ograniczenia
Ustawa o działalności gospodarczej z 1989 r. wprowadziła zasadę wolności gospodarczej stanowiącą, że podejmowanie i prowadzenie działalności gospodarczej jest wolne, dozwolone każdemu na zasadach dozwolonych w przepisach.

Zasada wolności gospodarczej będąca podstawą gospodarki rynkowej (konkurencyjnej) została powtórzona w: 

· Ustawie – Prawo działalności gospodarczej (2001 r.)

· Ustawie o swobodzie działalności gospodarczej – 2 lipca 2004 r.
Wolność gospodarcza nie ma charakteru nieograniczonego.
Gospodarka rynkowa –charakteryzuje się konkurencją i swobodą (wolnością) działalności gospodarczej –każdy ma prawo podjęcia działalności gospodarczej.
KONCESJI udziela Minister lub urząd podobnej rangi na okres od 5 do 50 lat. Koncesja jest decyzją administracyjną uznaniową ( mimo spełnienia wymogów wnioskodawca nie musi dostać zgody – koncesji).

ZEZWOLENIE –wydawane jest najczęściej przez organy samorządowe, jest decyzją administracyjną związaną tzn., że jeżeli wnioskodawca spełni wymogi to musi dostać zezwolenie. Jeżeli ze względów obiektywnych np. brak częstotliwości nadawczych nie ma możliwości udzielenia koncesji lub zezwolenia – decyduje zaoferowana cena.

DZIAŁALNOŚĆ REGULOWANA to taka, dla wykonywanie której niezbędne jest spełnienie szczególnych wymogów ustawowych. Osoba, która spełni te wymogi składa wniosek o wpis do specjalnego rejestru danej działalności regulowanej. Podstawą wpisu jest oświadczenie o spełnieniu wymogów bez żadnych dokumentów. Nieprawdziwość oświadczenia powoduje wykreślenie i zakaz prowadzenia tej działalności przez 3 lata. 

2. Wymogi formalne podejmowania działalności gospodarczej
1. Jeśli ograniczenie istnieje – trzeba złożyć odpowiedni wniosek. 

2. Obowiązek rejestrowy – (wpis do Rejestru Działalności Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sądowego).

Ewidencja Działalności Gospodarczej jest prowadzona przez GMINĘ (wójt, burmistrz, prezydent miasta).

Wpisu do ewidencji dokonuje przedsiębiorca będący osobą fizyczną, prowadzący działalność gospodarczą indywidualnie lub w formie spółki cywilnej. Wpis dokonywany jest na wniosek.

Zawartość wniosku: oznaczenie (imię i nazwisko), adres zakładu głównego, przedmiot działalności (w formie kodu)

data rozpoczęcia działalności (opłata 100 zł) za zmianę wpisu 50,00 zł. Ewidencja działalności gosp. jest jawna-właściwość wg. miejsca zamieszkania.
3. Wniosek składany w Urzędzie Statystycznym (Wojewódzkim) o wpisie do Krajowego Rejestru Podmiotów Gospodarki Narodowej (osoba dostaje numer REGON + zaświadczenie o wpisie)

4. Zawrzeć Umowę Rachunku Bankowego -rachunek bankowy potrzebny jest do dokonywania rozliczeń bezgotówkowych:

· w stosunkach między przedsiębiorcami, jeżeli wartość transakcji przekracza 15 tys. euro

· rozliczenia z Urzędem Skarbowym

· rozliczenia z ZUS

5. Urząd Skarbowy

· składamy wniosek o nadanie numeru NIP bądź jego aktualizację

· składamy zgłoszenie dotyczące podatku VAT i podatku akcyzowego (czy jest płatnikiem)
· wybór formy opodatkowania: pełna rachunkowość, książka przychodów i rozchodów, karta podatkowa, ryczałt ewidencjonowany

· ZUS – składki ( za siebie, pracowników, osoby współpracujące)

W zależności od prowadzonej działalności muszą być jeszcze spełnione inne wymogi np. przepisy sanitarne, przepisy przeciwpożarowe.

2. Krajowy Rejestr Sądowy – zaczął funkcjonować 1 stycznia 2001 r. Zastąpił szereg odrębnych wcześniej działających rejestrów (rejestry: handlowy, spółdzielni, przedsiębiorstw państwowych, stowarzyszeń, fundacji). Planowano również likwidację Ewidencji Działalności Gospodarczej. W 1997 roku weszła w życie Ustawa o KRS.
KRS – elektroniczna, centralna baza danych(wpisywani są wszyscy oprócz osób fizycznych. Składa się z:

	1. REJESTR PRZEDSIĘBIORCÓW –wszyscy przedsiębiorcy
(wraz z działalnością przedsiębiorstw zagranicznych)

	2. REJESTR STOWARZYSZEŃ I FUNDACJI
i innych organizacji społecznych i zawodowych 

(non profit – czyli celem nie jest zysk)

	3. REJESTR DŁUŻNIKÓW NIEWYPŁACALNYCH - ogłoszona upadłość i każdy dłużnik po uzyskaniu klauzuli wykonalności
(Sądy Rejonowe- wydziały gospodarcze w miastach wojewódzkich)


Wpisy następują na wniosek (opłata 1 500 zł – 1000,00 zł. za rejestrację, 500,00 zł. za publikację)

Sąd rozpatruje zgłoszenie w składzie jednoosobowym – postanawia: o wpisie, o odmowie, o uzupełnieniu wniosku

Wpis do rejestru jest to wprowadzenie rejestru do bazy danych. KRS jest jawny.

Firma – każdy przedsiębiorca rozpoczynający działalność gospodarczą musi posługiwać się nazwą, która będzie go identyfikować i indywidualizować. Nazwa pod jaką przedsiębiorca występuje w obrocie określana jest mianem – FIRMA.
Firma zatem w prawie handlowym – inaczej niż w języku potocznym – to nazwa pod jaką przedsiębiorca występuje w obrocie gospodarczym i jest nośnikiem jego renomy. Firma przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną to jego imię i nazwisko, zaś osoby prawnej lub ułomnej osoby prawnej to ich NAZWA. W firmie mogą ponadto znaleźć się dodatkowe określenia wskazujące np. rodzaj działalności, miejsce, datę rozpoczęcia, osoby związane z tą działalnością lub określenia fantazyjne. Zasadą jest, że firma ma charakter niezbywalny, przedsiębiorca może jedynie zezwolić innemu przedsiębiorcy na korzystanie z jego firmy (licencja) z zastrzeżeniem określonych warunków – terytorium, czas, opłaty.

Przedsiębiorca obierając firmę musi respektować określone w przepisach wymogi. W przeciwnym razie sąd może odmówić wpisu do rejestru. Wymogi te określane są mianem „zasad prawa firmowego”.

Wyróżniamy 5 zasad prawa firmowego:

a. zasada jedności - ozn., że przedsiębiorca może mieć tylko jedną firmę, a firma jego oddziałów musi odpowiadać firmie zakładu głównego z dodatkiem wskazującym na oddział.

b. zasada jawności – zgodnie, z którą z jednej strony firma powinna ujawnić przedsiębiorcę, z drugiej zaś powinna być ujawniona we właściwym rejestrze.

c. zasada prawdziwości – zgodnie, z którą brzmienie firmy nie może wprowadzać w błąd, ani co do okoliczności faktycznych (np. nazwiska osób mogą znaleźć się w firmie tylko gdy osoby te związane są z powstaniem i funkcjonowaniem przedsiębiorcy), ani co do okoliczności prawnych (np. typ spółki). Z punktu widzenia prawdziwości w nazwie nie mogą być użyte sformułowania ocenne.

d. zasada ciągłości – dopuszczająca pozostawienie w firmie określeń nie zgodnych ze stanem faktycznym, ale odzwierciedlających ciągłość brzmienia firmy i zachowujących jej renomę. Można przykładowo zachować nazwisko wspólnika mimo jego śmierci lub odejścia pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody od jego spadkobierców lub od niego bezpośrednio.

e. Zasada wyłączności - nakazująca aby firmy przedsiębiorców działających na tym samym rynku odróżniały się w sposób dostateczny. Ma to zapobiec wprowadzaniu konsumentów i kontrahentów w błąd. Przepisy regulujące tworzenie i funkcjonowanie poszczególne typy przedsiębiorców (np. KRS w odniesieniu do spółek) zawierają szczegółowe wymogi dotyczące brzmienia firmy.

O przestrzeganie powyższych zasad dba Sąd Rejestrowy.
PROKURA -Każdy przedsiębiorca funkcjonujący na rynku dokonuje czynności prawnych. Są to zawierane umowy, składane wnioski, pisma procesowe. Czynności te rodzą dla przedsiębiorcy oraz osób, do których są skierowane określone skutki prawne tzn. prowadzą do nabywania praw i zaciągania zobowiązań. Czynności te określane są mianem reprezentacji. Reprezentacja może być wykonywana bezpośrednio przez samego przedsiębiorcę (gdy jest to osoba prawna działa bezpośrednio przez swoje organy) lub za pośrednictwem innej osoby – przedstawiciela. Przedstawiciel działa w imieniu i na rzecz reprezentowanego. Skuteczność działania przedstawiciela zależy od istnienia umocowania (upoważnienia). Upoważnienie to może wynikać albo z przepisów ustawy (wspólnicy spółek osobowych są ustawowo umocowani do wzajemnej reprezentacji) albo z oświadczenia woli (przedstawicielstwo umowne). W tym drugim przypadku mamy do czynienia ze znaną i powszechnie stosowaną nie tylko w obrocie gospodarczym instytucją pełnomocnictwa. Odmianą pełnomocnictwa , szczególną jego postacią jest PROKURA.
Cech szczególne prokury:

a. może jej udzielić tylko przedsiębiorca i tylko w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej (pełnomocnictwo funkcjonuje także poza działalnością gospodarczą).

b. prokurentem może być tylko osoba fizyczna (pełnomocnikiem może być również osoba prawna).

c. prokura inaczej niż pełnomocnictwo wpisywana jest do KRS-u.

d. prokura może być w każdej chwili odwołana ( pełnomocnictwo może być inaczej ukształtowane).

e. zakres umocowania (kompetencji) prokurenta określony jest w przepisach Kodeksu Cywilnego (przy pełnomocnictwie określa go mocodawca) i obejmuje wszelkie czynności sądowe i pozasądowe związane z działalnością gospodarczą z wyjątkiem zbycia i obciążenia nieruchomości należącej do przedsiębiorcy oraz zbycia przedsiębiorstwa należącego do przedsiębiorcy.
Umowne ograniczenia prokury nie są skuteczne wobec osób trzecich, ale zachowują moc w stosunkach pomiędzy przedsiębiorcą a prokurentem, co powoduje, że przedsiębiorca może żądać od prokurenta naprawienia szkody. Wszystkie sprawy można zlecić pełnomocnikowi oprócz uznania dziecka i sporządzenia testamentu.

PRZDSIĘBIORSTWO – należy rozumieć jako zespół składników materialnych (budynki, pojazdy, sprzęt komputerowy, biurowy, itd.) i niematerialnych (firma, znaki towarowe i prawa autorskie) zorganizowany w celu prowadzenia działalności gospodarczej. Odwołanie prokury wbrew wcześniejszym zobowiązaniom jest skuteczne lecz daje prokurentowi prawo żądania naprawienia szkody.

Pojęcie i klasyfikacja spółek -pojęcie spółki można rozumieć dwojako:
· w znaczeniu podmiotowym jako przedsiębiorca –czyli podmiot który prowadzi działalność gospodarczą
· w znaczeniu przedmiotowym jako forma prowadzenia działalności przez kilka osób w oparciu o zawartą umowę-czyli więź między osobami dążącymi do wspólnego celu.
Spółki można podzielić w trojaki sposób:

I – Spółki Cywilne i Handlowe –handlowe służą działalności profesjonalnej tj. ciągłej, zorganizowanej, nastawionej na zysk a cywilne służą także działalności nieprofesjonalnej.
II – Spółki Osobowe i Kapitałowe 
III – Spółki – brak osobowości prawnej i które mają osobowość prawną –osoby prawne to sp. z o.o. i akcyjna od momentu wpisu do KRS.
Ad. I (Sp. cywilne i handlowe)

Pierwszy podział opiera się na dwóch kryteriach: 

1. miejsce uregulowania 

(spółki cywilne uregulowane w Kodeksie Cywilnym, spółki handlowe - w Kodeksie Spółek Handlowych).

2. charakter i przeznaczenie

Spółki handlowe służą do profesjonalnej działalności zarobkowej, ciągłej i zorganizowanej, cywilne zaś mogą być wykorzystane także w obrocie powszechnym, a więc niekoniecznie dla działalności zarobkowej i również dla przedsięwzięć jednorazowych.

Ad. II ( Sp. osobowe i kapitałowe)

Kryterium tego podziału jest tzw. substrat czyli czynnik, element, podstawa realizacji celu wyznaczonego przez wspólników.  Jeżeli czynnikiem umożliwiającym realizację celu są osoby wspólników, ich wiedza, zdolności, umiejętności to powstanie spółka osobowa.  Jeżeli zaś czynnikiem tym jest zgromadzony kapitał to mówimy o spółkach kapitałowych. W konsekwencji w spółkach osobowych (inaczej niż w kapitałowych) liczy się zaufanie, skład wspólników jest stabilny, trudno przyjąć nowych i odejść dotychczasowym, wspólnicy sami reprezentują spółkę (w kapitałowych są organy) i sami też ponoszą odpowiedzialność za zobowiązania (w kapitałowych – spółka). 

Do spółek osobowych zaliczamy: cywilną, jawna, komandytową, partnerską, komandytowo- akcyjną

Spółkami kapitałowymi są: spółka z o. o. ,spółka akcyjna

Ad. III (Sp. z- i bez osobowości prawnej)

Osobowość prawną mają spółki kapitałowe, zyskują ją w momencie wpisu do rejestru. Osobowości prawnej nie mają pozostałe spółki (osobowe) ale wśród nich wyróżnić można grupę tzw. „ułomnych osób prawnych” są to spółka: 

Jawna, komandytowa, partnerska, komandytowo-akcyjna.
W prawie spółek obowiązuje zasada „Numerus clansus” – zamkniętego katalogu, co oznacza, że można tworzyć tylko te typy spółek, które są uregulowane – nie można powoływać do życia spółek nie nazwanych i mieszanych.
SPÓŁKA CYWILNA

1. Istota i powstanie - to spółka osobowa, nie ma osobowości prawnej. Powstanie spółki cywilnej (żeby powstała):
· wspólnicy (co najmniej 2)

· cel gospodarczy (niekoniecznie zarobkowy)

· współdziałanie dla realizacji wspólnego celu w szczególności –kwestia wniesienia wkładów
Wspólnikami spółki cywilnej ( i innych spółek) może być nie tylko osoba fizyczna lecz także osoby prawne (przedsiębiorstwo państwowe, spółka akcyjna) oraz tzw. „ułomne osoby prawne” (np. spółka jawna, komandytowa).

Wkładem jest świadczenie, do którego z mocy zawartej umowy spółki zobowiązał się wspólnik w celu realizacji wspólnego przedsięwzięcia. Udział jest to co otrzymujemy z tytułu uczestnictwa w spółce.

Wkłady mogą być pieniężne lub niepieniężne : nieruchomości, ruchomości, samochody, sprzęt komputerowy

praca i umiejętności, dobra niematerialne (prawa autorskie, patenty)

Udział to prawa i obowiązki. Prawa do: dywidendy, głosu, części majątku, kontroli, reprezentacji.
Do powstania spółki cywilnej kodeks cywilny wymaga zachowania formy pisemnej, ale jest to forma zastrzeżona tylko dla celów dowodowych, co oznacza, że spółka cywilna może powstać w drodze umowy ustnej a także umowy zawartej w sposób dorozumiany także więc bez wiedzy wspólników. Cel gospodarczy spółki cywilnej niekoniecznie zarobkowy może opierać się na kalkulacji kosztów (racjonalności ekonomicznej).
2. Stosunki majątkowe -wkłady wniesione przez wspólników i dobra nabyte podczas działalności stanowią wspólną własność wspólników. W spółce cywilnej powstaje współwłasność łączna tzn., że:
a. udziały wspólników we wspólnym prawie nie są określone ułamkowo,
b. nie można zbyć udziałów we wspólnym majątku

c. w trakcie trwania spółki majątek nie może być dzielony.
Współwłasność występuje w: dziedziczeniu , małżeństwie.
Współwłasność łączna powstaje w momencie zawiązania spółki cywilnej, ustaje zaś w momencie jej rozwiązania, przekształcając się we współwłasność ułamkową co umożliwia podział majątku.

3. Odpowiedzialność za zobowiązania - ponoszą wszyscy wspólnicy oni bowiem zaciągają zobowiązania – spółka nie ma osobowości prawnej. Odpowiedzialność wspólników ma charakter:
a. osobisty – co oznacza, że każdy ponosi odpowiedzialność całym swoim majątkiem nie tylko objętym wspólnością ale także osobistym nie służącym do działalności gospodarczej tj. nie wniesionym do spółki.
b. nieograniczony – tzn., każdy wspólnik odpowiada bez żadnych ograniczeń kwotowych(„do ostatniej złotówki”) i rzeczowych (każdym składnikiem majątku)
c. solidarny – tzn., że wierzyciel może wyegzekwować całość należności od jednego ze wspólników, kilku z nich bądź wszystkich. Spłata należności przez jednego wspólnika zwalnia pozostałych lecz daje mu prawo do regresu czyli zwrotu od pozostałych

d. pierwszorzędny – co ozn., że wierzyciel od razu może sięgnąć do majątku osobistego wspólnika, nie musi w pierwszej kolejności zaspokajać się z majątku wspólnego. Nowoprzystępujący wspólnik nie ponosi odpowiedzialności za dotychczasowe zobowiązania.
SPÓŁKA JAWNA

1.
Istota i powstanie -Spółka jawna jest to spółka handlowa, prowadzi profesjonalną działalność.
Cechy spółki jawnej: to spółka osobowa, istotną rolę odgrywają wspólnicy, liczy się zaufanie, nie ma osobowości prawnej, jest ułomną osobą prawną, wyrosła na bazie spółki cywilnej.
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	2. cel gospodarczy
	różnica
	2. cel przedsiębiorstwo zarobkowe, 
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	KH`34 + większy rozmiar


Większy rozmiar       (obrót)
	różnica
	4. umowa na piśmie pod rygorem nieważności 

	
	różnica
	5. Firma – (nazwa) J. Kowalski i wspólnicy w Lublinie spółka jawna 

	
	różnica
	6. wpis do Rejestru

KRS – wpis jest konstytutywny


W momencie wpisu powstaje spółka jawna – celem jest działalność: ciągła, zorganizowana i zarobkowa. Dla wspólników spółka cywilna jest łatwiejsza, tańsza i prostsza. Spółki cywilne osiągając większy wymiar automatycznie przekształcały się w spółki jawne. Od 2001 r KSH przywrócił barierę większego rozmiaru -jeżeli S.C. przez dwa (2)kolejne lata osiąga w każdym z nich przychód netto co najmniej 800 tys. euro to w ciągu 3-ch miesięcy następnego roku musi złożyć wniosek do KRS-u i w momencie wpisu przekształca się w spółkę jawną. Umowa zawarta na piśmie pod rygorem nieważności. Spółka powstaje w momencie wpisu do KRS
2.Stosunki majątkowe - Spółka jawna nie ma osobowości prawnej, wspólnicy muszą działać pod firma spółki – firma powinna zawierać co najmniej 1 nazwisko wspólnika, i wskazanie typu spółki tj. sp. jawna. Spółka jest właścicielem - ma zdolność prawną i zdolność do czynności prawnych – nabywa prawa, zaciąga zobowiązania, pozywa i jest pozywana. 
3. Odpowiedzialność za zobowiązania z tytułu niewykonania, bądź nienależytego wykonania zobowiązań powstałych w ramach działalności spółki ponosi zarówno spółka (ona jest podmiotem zaciągającym zobowiązania), jak i wspólnicy. Odpowiedzialność tych drugich opiera się na 4 zasadach:

1. jest to odpowiedzialność osobista

2. jest to odpowiedzialność nieograniczona

3. jest to odpowiedzialność solidarna - ponoszą wspólnicy i spółka.

4.Odpowiedzialność subsydiarna to znaczy, że wierzyciel może sięgnąć do majątku osobistego wspólnika tylko wtedy gdy egzekucja z majątku spółki okaże się bezskuteczna. W spółce jawnej nowoprzystępujący wspólnik ponosi odpowiedzialność za dotychczasowe zobowiązania.

SPÓŁKA KOMANDYTOWA

1. Istota i powstanie Spółka komandytowa jest zmodyfikowaną spółką jawną. Różni ją od s. j. odpowiedzialnością za zobowiązania. Spółka komandytowa jest:
· spółką osobową, handlową
· nie ma osobowości prawnej

· jest ułomną osobą prawną

· może powstać na 2 sposoby:

1. w sposób pierwotny – przez zawarcie umowy

2. poprzez przekształcenie spółki jawnej - następuje na skutek żądania spadkobierców zmarłego wspólnika jawnego. Spadkobiercy przystępują do spółki i zyskują status komandytariusza.

2.
Powstanie spółki komandytowej:

1. wspólnicy>=2

2. cel   - przedsiębiorstwo zarobkowe

3. wkłady, udziały

4. umowa – akt notarialny
5. firma – 1 nazwisko ale nie nazwisko komandytariusza + spółka komandytowa
6. powstaje w momencie wpisu do KRS – charakter konstytutywny
3. Stosunki majątkowe Spółka komandytowa jest ułomną osobą prawną. Wszystko to co w s.j.
4. Odpowiedzialność za zobowiązania W spółce komandytowej istnieją 2 kategorie wspólników.
Musi istnieć co najmniej jeden taki wspólnik, który za zobowiązania spółki odpowiada tak jak wspólnicy spółki jawnej (osobista, nieograniczona, subsydiarna). Ten wspólnik to komplementariusz. Z drugiej strony musi istnieć co najmniej 1 taki wspólnik, którego odpowiedzialność za zobowiązania spółki ma charakter ograniczony kwotowo do wysokości tzw. sumy komandytowej- tzw. komandytariusz.
Suma komandytowa jest to wyrażona w PLN ustalona swobodnie przez wspólników, ujawniona w umowie i rejestrze kwota określająca górną granicę odpowiedzialności komandytariusza za zobowiązania spółki.

Jeżeli wkład komandytariusza co do wartości równy jest sumie komandytowej to komandytariusz nie ponosi odpowiedzialności z majątku osobistego.

Przy przekształceniu ze spółki jawnej aby wyeliminować odpowiedzialność osobistą komandytariusza wysokość sumy komandytowej należy ustalić w oparciu o wartość dziedziczonego majątku spółki. Jeżeli natomiast wkład komandytariusza co do wartości jest niższy od sumy komandytowej to komandytariusz odpowiada za zobowiązania spółki z majątku osobistego do wysokości różnicy pomiędzy sumą i wkładem. W takiej sytuacji zysk nie jest komandytariuszowi wypłacany lecz przeznaczany na zwiększenie jego wkłady. Aby wyrównać pozycję wspólników ustawodawca zróżnicował prawa i obowiązki komplementariuszy i komandytariuszy. 

Komandytariusz nie ma prawa reprezentowania spółki - prawo to ma komplementariusz. 

Komplementariusz ma prawo prowadzenia spraw spółki – komandytariusz może jedynie sprzeciwić się decyzjom komplementariusza istotnym dla spółki oraz kontrolować sprawozdanie roczne z działalności spółki. 

Spółka komandytowa jest to połączenie elementów osobowych (komplementariusz) i kapitałowego (komandytariusz).

SPÓŁKA PARTNERSKA

Istota i powstanie - wyrosła na bazie spółki jawnej, spółka handlowa osobowa, tzw. „ułomna osoba prawna”

Powstanie spółki partnerskiej:

1. wspólnicy >=2 – mogą być tylko osoby fizyczne mające prawo wykonywania wolnego zawodu wskazanego w art. 88 KSH (ze względu na wąską specjalizację) – katalog zamknięty.
2. cel – prowadzenie przedsiębiorstwa zarobkowego tylko w zakresie wolnego zawodu,
3. wkłady, udziały- to praca
4. umowa – akt notarialny

5. firma – 3 elementy : co najmniej 1 nazwisko, typ spółki czyli partnerska,  wskazanie wolnego zawodu, 

6. Wpis do KRS – dołączyć dokument stwierdzający prawo wykonywania zawodu
Stosunki majątkowe – tak jak w spółce jawnej – spółka partnerska nie jest osobą prawną ale ma zdolność do czynności prawnych- może zaciągać zobowiązania, nabywać prawa.
Odpowiedzialność za zobowiązania ponosi spółka a subsydiarnie partnerzy.
1. osobisty

2. nieograniczony

3. solidarny – nie ma odpowiedzialności solidarnej

4. subsydiarnie
Partnerzy odpowiadają w sposób osobisty, nieograniczony, nie ma odpowiedzialności solidarnej.

Partner nie ponosi odpowiedzialności za zobowiązania spółki wynikające z wykonywania wolnego zawodu przez innego partnera lub osób podległych jego kierownictwu(pracowników, zleceniobiorców).Roszczenia będą zaspokajane najpierw z majątku spółki, a jeżeli nie wystarczą to do majątku partnera –odpowiedzialnego za szkodę.
Jeżeli zobowiązania spółki nie wynikają z wykonywania wolnego zawodu (wynagrodzenie pracownicze, czynsz z tytułu najmu, raty leasingowe) wspólnicy odpowiadają w sposób solidarny tzn. tak jak w spółce jawnej.

SPÓŁKA z O. O.
1. Istota i powstanie Spółka z o. o. jest spółką handlową, służy więc działalności o charakterze profesjonalnym choć  może być ona utworzona dla realizacji każdego celu zgodnego z prawem także np. charytatywnego.
Jest spółka kapitałowa (realizacja celu opiera się na kapitale) i posiada osobowość prawną z chwilą wpisu do KRS.. Do powstania spółki z o. o. niezbędne jest dokonanie 4 czynności:

1. zawarcie umowy

2. zgromadzenie kapitału zakładowego      

3. powołanie organów

4. wpis do KRS-u – powstanie w momencie wpisu w KRS- konstytutywny
Pomiędzy zawarciem umowy a zgłoszeniem do KRS-u nie może upłynąć więcej niż 6 miesięcy. W momencie wpisu do rejestru spółka zyskuje osobowość prawną.

Ad. 1 – Zawarcie umowy –w formie aktu notarialnego, wystarczy 1 wspólnik- może być: os. fiz., prawna, S.A. sp-nia.
Założycielem jednoosobowej spółki z o. o. nie może być inna jednoosobowa spółka z o. o.

W okresie tworzenia spółki z o. o.  – pomiędzy momentem zawarcia umowy a wpisem do rejestru wspólnicy mogą dokonywać szeregu czynności przygotowawczych. W tym nabywać prawa i zaciągać zobowiązania np. najem lokalu, umowa rachunku bankowego, remont lokalu, nabycie sprzętu biurowego, działania reklamowe, zatrudnienie pracowników. Spółka jeszcze nie powstała lecz wspólnicy zawarli już umowę – od momentu zawarcia umowy wspólnicy mogą działać pod firmą spółki z o. o. z dodatkiem „w organizacji”. Pod tą firmą nabywane są prawa i zaciągane zobowiązania. Mamy tu do czynienia z tzw. „ułomną osobą prawną”. Jej byt ustaje w momencie wpisu spółki do rejestru – powstaje osoba prawna.

Ad 2 – Kapitał zakładowy – wkłady - udziały

Przed rejestracją spółki w KRS wspólnicy muszą zgromadzić kapitał zakładowy, który umożliwi im realizację celu.

Minimum kapitału to 50 tys. zł. Kapitał zakładowy jest poprzez wniesienie wkładów –każdy wkład jest opisany. Wkładem nie może być praca. Każdy wspólnik wnoszący wkłady aportowe (niepieniężne) powinien określić jej wartość. Wysokość kapitału zakładowego oraz wielkość i rodzaj wnoszonych wkładów określone są w umowie spółki. W zamian za wkład wspólnik uzyskuje udziały. Udział w spółce z o. o. ma podwójne znaczenie:

1. tak jak w spółkach osobowych jest to cząstka praw i obowiązków przysługujących wspólnikowi z tytułu uczestnictwa w spółce

2. udział to cząstka kapitału zakładowego o minimalnej wartości 50 zł. Suma wartości udziałów odpowiada wartości kapitału zakładowego
Wielkość i ilość posiadanych przez wspólnika udziałów z jednej strony odpowiada wartości wniesionego wkładu, z drugiej zaś określa pozycję wspólnika w spółce. Im większa wartość i ilość udziałów tym większy zakres uprawnień wspólnika – zyski dzielone są według udziałów, głosy odpowiadają ilości udziałów. Podział majątku likwidacyjnego odbywa się według ilości udziałów.                                                                                                                          
Najczęściej udziały dzieli się na udziały równe co do wielkości. 

· Zysk dzielony jest według udziałów

· Głosy dzielone są według udziałów

· Majątek po upadłości dzielony jest według udziałów

W umowie spółki wspólnicy mogą postanowić o uprzywilejowaniu niektórych udziałów np.: - co do głosu (max. 3), 

· co do zysku (max. 1,5), 

· co do podziału majątku (np. w pierwszej kolejności)

Udziały mogą być: umorzone, są zbywalne (umowa pisemna poświadczona notarialnie), podlegają dziedziczeniu. 

Umorzenie (unicestwienie) może mieć charakter:

· dobrowolny (za zgodą wspólnika) 

· lub przymusowy (bez zgody wspólnika), 

· gdy zaistnieją okoliczności wskazane w umowie – mają charakter sankcji.

Umorzenie udziałów prowadzi do rozbieżności pomiędzy wysokością kapitału a sumą wartości wszystkich udziałów – konieczne jest zatem obniżenie kapitału zakładowego. Regułą jest, że spadkobiercy dziedzicząc udziały stają się wspólnikami spółki. Aby temu zapobiec w umowie powinno być zawarte wyraźne postanowienie wykluczające taką możliwość i zobowiązujące do spłaty spadkobierców. Zbycie udziału wymaga zachowania formy pisemnej z podpisami notarialnie poświadczonymi.

Odpowiedzialność za zobowiązania Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością odpowiada za swe zobowiązania w sposób nieograniczony tzn. całym swoim majątkiem. Należy odróżnić pojęcie kapitału zakładowego od majątku.
KAPITAŁ ZAKŁADOWY ma znaczenie księgowe, jest to wartość stała odzwierciedlająca rozmiar kapitałowego zaangażowania wspólników – wielkość wniesionych wkładów, w oparciu o które spółka będzie realizować swoje cele.

MAJĄTEK zaś to wielkość zmienna odzwierciedlająca aktualny stan aktywów jakimi dysponuje spółka.
Funkcje kapitału zakładowego:

1. gospodarcza - do rozpoczęcia działalności spółki

2. prawna – podzielić zakłady, określić pozycję wspólnika w spółce

3. gwarancyjna – w prawidłowo prosperującej spółce wielkość kapitału określa poprzez bilans minimalny poziom aktywów

Zarząd reprezentuje spółkę i prowadzi jej sprawy. Jeżeli kapitał zakładowy powyżej 500 tys. zł. i jeżeli ponad 25 wspólników to musi być Rada Nadzorcza lub Komisja Rewizyjna (lub oba na organy). Zgromadzenie Wspólników- podejmuje uchwały bezwzględna większością głosów a w sprawach istotnych powyżej 2/3 głosów.
SPÓŁKA AKCYJNA Podstawowe różnice spółki akcyjnej i spółki z o. o.:
1. spółka akcyjna to spółka handlowa, kapitałowa mająca osobowość prawną, przeznaczona do dużej działalności gospodarczej opiera się na statucie, który tworzą i podpisują założyciele – założyciel nie musi być akcjonariuszem.
Statut określa przedmiot oraz strukturę organizacyjną S.A. –ma być sporządzony w formie aktu notarialnego
2. minimalny kapitał zakładowy S. A. to 500 tys. zł, a jednego udziału zwanego akcją –   1 grosz.

3. spółka akcyjna „w organizacji” powstaje w momencie objęcia wszystkich akcji.  Jest to moment skompletowania pełnego składu akcjonariuszy. Może to nastąpić już w momencie podpisania statutu (założyciele są jedynymi wspólnikami –akcjonariuszami- i obejmują wszystkie akcje) albo w terminie późniejszym po okresie stopniowego dokooptowania (dołączenia) reszty akcjonariuszy.

4. kapitał zakładowy nie musi być zgromadzony w całości przed rejestracją spółki – nieruchomości muszą być wniesione w terminie 1 roku po rejestracji; minimum zgromadzonego kapitału to ¼ całości.

5. akcjonariusze przystępujący do spółki niebędący jej założycielami składają w formie notarialnej oświadczenie:

o zgodzie na zawiązanie spółki, na brzmienie statutu, na objęcie oznaczonej ilości akcji

6. założyciele sporządzają pisemne sprawozdanie dotyczące wnoszonych aportów nabywanych przed rejestracją dóbr i usług. Sprawozdanie to badane jest przez biegłych rewidentów i wraz z ich opinią składane w sądzie rejestrowym. Każdy akcjonariusz składa oświadczenie, że zapoznał się z nim. Sprawozdania te mają uniemożliwić dokonywanie nadużyć przez założycieli, którzy np. zawyżając wartość wnoszonych przez siebie aportów uzyskaliby nieproporcjonalnie dużą liczbę akcji.

7. w spółce akcyjnej mogą funkcjonować różnego rodzaju akcje – muszą być one wskazane w statucie: akcje imienne i na okaziciela, akcje zwykłe i uprzywilejowane, akcje wydane w zamian za wkłady pieniężne i akcje aportowe
8. Każda S.A. musi mieć Radę Nadzorczą. 

Pojęcie akcji ma 3 znaczenia:

1. jako cząstka praw i obowiązków wspólnika – tak jak w spółkach osobowych

2. jako cząstka kapitału zakładowego – tak jak udział w sp. z o. o.

3. jako szczególny papier wartościowy istniejący tylko w spółce akcyjnej
Istotą papieru wartościowego jest nierozerwalne związanie określonych praw z dokumentem. W wyniku istnienia obrotu giełdowego pojawiły się jako swoisty ewenement akcje zdematerializowane – tj. pozbawione dokumentu. Obrót nimi odbywa się poprzez przeksięgowania na rachunkach akcjonariuszy.
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