ZAKŁADY OPIEKI   ZDROWOTNEJ

USTAWA

z dnia 30 sierpnia 1991 r.
 Zakład opieki zdrowotnej jest wyodrębnionym organizacyjnie zespołem osób i

środków majątkowych utworzonym i utrzymywanym w celu udzielania świadczeń
zdrowotnych, zapobieganiu powstawania chorób i urazów, szerzenia oświaty zdrowotnej i kształcenia osób wykonujących zawody medyczne.
 Zakładem opieki zdrowotnej jest:
1) szpital, zakład opiekuńczo-leczniczy, zakład pielęgnacyjno-opiekuńczy, sanatorium,

2) przychodnia, ośrodek zdrowia, poradnia, ambulatorium;

3) pogotowie ratunkowe;

4) medyczne laboratorium diagnostyczne;

5) pracownia protetyki stomatologicznej i ortodoncji;

6) zakład rehabilitacji leczniczej;

 Świadczeniem zdrowotnym są działania służące zachowaniu, ratowaniu,

przywracaniu i poprawie zdrowia, a w szczególności

1) badanie i porada lekarska

2) leczenie
3) badanie i terapia psychologiczna
4) rehabilitacja lecznicza
5) opieka nad kobietą ciężarną i jej płodem, porodem, połogiem oraz nad noworodkiem
6) opieka nad zdrowym dzieckiem
7) badanie diagnostyczne
8) pielęgnacja chorych
9) pielęgnacja niepełnosprawnych i opieka nad nimi
10) orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia
11) zapobieganie powstawaniu urazów i chorób poprzez działania profilaktyczne oraz

szczepienia ochronne
 Zakład opieki zdrowotnej udziela świadczeń zdrowotnych ogółowi ludności lub

określonej grupie ludności.

 Zakład opieki zdrowotnej udziela świadczeń zdrowotnych bezpłatnie, za

częściową odpłatnością lub odpłatnie na zasadach określonych w ustawie.
 Zakład opieki zdrowotnej może być utworzony przez:

1) naczelne i centralne organy administracji państwowej
2) wojewodów
3) jednostkę samorządu terytorialnego;

4) instytucje ubezpieczeniowe, zakłady pracy, stowarzyszenia
5) kościół lub związek wyznaniowy;

6) fundację i inne osoby prawne
Statut zakładu opieki zdrowotnej

 Ustrój zakładu opieki zdrowotnej oraz inne sprawy dotyczące jego

funkcjonowania, nieuregulowane w ustawie, określa statut tworzony przez podmiot, który ten zakład utworzył.
 W statucie zakładu opieki zdrowotnej określa się w szczególności:

1) nazwę zakładu odpowiadającą zakresowi udzielanych świadczeń;

2) cele i zadania zakładu;

3) siedzibę i obszar działania;

4) rodzaje i zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych;

5) organy zakładu i strukturę organizacyjną;

6) formę gospodarki finansowej.

 Zakład opieki zdrowotnej może rozpocząć działalność dopiero po uzyskaniu

wpisu do rejestru.
 Jeżeli zakład opieki zdrowotnej  narusza przepisy ustawy albo w sposób rażący narusza statut zakładu, organ prowadzący rejestr wyznacza termin usunięcia uchybień, a po jego bezskutecznym upływie podejmuje decyzję o wykreśleniu zakładu z rejestru w całości lub w części dotyczącej działalności nieodpowiadającej wymaganiom ustawy lub statutu.
 Organ prowadzący rejestr wykreśla zakład opieki zdrowotnej z rejestru bez wyznaczenia

terminu usunięcia uchybienia, jeżeli świadczenia zdrowotnego w tym zakładzie udzielają
lekarz, pielęgniarka lub położna nieposiadający prawa wykonywania zawodu lub zgody na

udział w udzielaniu świadczenia zdrowotnego.
 Zakład opieki zdrowotnej jest obowiązany prowadzić dokumentację medyczną
osób korzystających ze świadczeń zdrowotnych zakładu.
Zakład opieki zdrowotnej zapewnia ochronę danych dotyczących stanu zdrowia i sposobu leczenia pacjenta.

Zakład może udostępnić dokumentację medyczną:
- pacjentowi bądź osobie upoważnionej przez niego

- osobom wykonującym zawód medyczny, jeżeli dokumentacja ta jest niezbędnado zapewnienia dalszego leczenia

- organom samorządu lekarskiego, w zakresie niezbędnym do wykonywania kontroli i nadzoru

- sądom i prokuratorom, w związku z prowadzonym postępowaniem

- organom rentowym i zakładom ubezpieczeniowym, w związku z prowadzonym przez nie postępowaniem.

Dokumentacja medyczna może być też udostępniona szkole wyższej do wykorzystania do celów naukowych bez udostępniania nazwiska i innych danych umożliwiających identyfikację osoby, której dokumentacja dotyczy.

W razie umyślnego ujawnienia danych podlegających ochronie, sąd może przyznać poszkodowanemu odpowiednią sumę pieniężną tytułem zadośćuczynienia za doznaną krzywdę.

Prawa pacjenta

1) świadczeń zdrowotnych
2) wyrażania zgody lub odmowy jej udzielenia na określone świadczenia

3) uzyskania informacji o swoim stanie zdrowia
4) poszanowania jego intymności i godności, w czasie udzielania mu świadczeń zdrowotnych

5) umierania w spokoju i godności.

Szpital zapewnia przyjętemu do szpitala

- świadczenia zdrowotne

- leki i artykuły sanitarne

- pomieszczenia i wyżywienie odpowiednie do stanu zdrowia

- umieranie w spokoju i godności

Osoba przebywająca w szpitalu ma prawo do opieki pielęgnacyjnej przez osobę bliską, kontaktu osobistego bądź telefonicznego z osobami z zewnątrz, opieki duszpasterskiej – nie może to jednak obciążać kosztami zakładu opieki zdrowotnej.

Decyzją kierownika można ograniczyć prawo do kontaktu osobistego z osobami z zewnątrz ze względów epidemiologicznych.

 W razie pogorszenia się stanu zdrowia chorego powodującego zagrożenie życia lub w razie

jego śmierci, szpital jest obowiązany niezwłocznie zawiadomić wskazaną przez chorego

osobę lub instytucję.
 Wypisanie ze szpitala następuje:
1) gdy stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia w szpitalu;

2) na żądanie osoby przebywającej w szpitalu lub jej przedstawiciela ustawowego;

3) gdy osoba przebywająca w szpitalu w sposób rażący narusza regulamin porządkowy, a

nie zachodzi obawa, że odmowa lub zaprzestanie udzielania świadczeń może spowodować
bezpośrednie niebezpieczeństwo dla jej życia lub zdrowia
 Osoba występująca o wypisanie ze szpitala na własne żądanie jest informowana przez

lekarza o możliwych następstwach zaprzestania leczenia w szpitalu. Osoba ta składa pisemne

oświadczenie o wypisaniu ze szpitala na własne żądanie. 

Zwłoki osoby, która zmarła w szpitalu, mogą być poddane sekcji.
Dopuszcza się pobranie e zwłok narządów lub tkanek dla celów leczniczych, jeżeli osoba zmarła nie wyraziła za życia sprzeciwu.

Dokonanie sekcji może nastąpić nie wcześniej, niż po upływie 12 godzin od stwierdzenia zgonu. O dokonaniu sekcji przed upływem tego czasu decyduje kierownik, a jeśli nie jest on lekarzem, osoba przez niego upoważniona. Następuje to wtedy, jeśli zachodzi potrzeba pobrania ze zwłok narządów lub tkanek dla celów leczniczych. 
Przychodnie i inne zakłady opieki zdrowotnej
Świadczenia przychodni lekarskiej muszą obejmować co najmniej badanie i poradę lekarską - mogą być udzielane poza siedzibą przychodni, w  miejscu przebywania osoby potrzebującej świadczenia.
Świadczenia pogotowia ratunkowego obejmują świadczenia udzielane w razie wypadku, urazu, nagłego zachorowania lub pogorszenia tanu zdrowia z zagrożeniem życia.
nieprzerwanego odpoczynku.
PUBLICZNE ZAKŁADY OPIEKI ZDROWOTNEJ
Publiczne zakłady opieki zdrowotnej są tworzone i utrzymywane ze środków publicznych.

Tworzenie, przekształcanie i likwidacja publicznego zakładu opieki zdrowotnej następuje w drodze zarządzenia właściwego ministra lub wojewody.
Zarządzenie to określa nazwę zakładu, siedzibę, podstawowe kierunki działalności, obszar działania oraz organ sprawujący nadzór nad zakładem.
Statut publicznego zakładu opieki zdrowotnej, oprócz postanowień, może określać sposób uczestnictwa zakładu w zapobieganiu powstawania chorób i urazów oraz w kształceniu osób wykonujących zawody medyczne.

Statut uchwala rada nadzorcza zakładu a zatwierdza go organ, który organ utworzył. 
Minister zdrowia w drodze rozporządzenia określa:

- kwalifikacje wymagane od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy

- rodzaje stanowisk, których obsadzenie następuje w drodze konkursu. 

Zarządzanie publicznym zakładem opieki zdrowotnej
 Odpowiedzialność za zarządzanie publicznym zakładem opieki zdrowotnej

ponosi kierownik zakładu i to on reprezentuje go na zewnątrz. Kierownik zakładu jest przełożonym pracowników zakładu. Kierownika publicznego zakładu opieki zdrowotnej powołuje organ, który zakład utworzył.
Rada nadzorcza 

1) wnioskuje lub opiniuje

 - zmianę lub rozwiązanie umowy

- zakup lub przyjęcie darowizny nowego sprzętu

- sprawozdanie z realizacji planów lub budżetu

- wnioski o kredyty bankowe

- podział nadwyżki finansowej

2) uchwala statut lub zmiany w statucie 

3) zatwierdza regulamin porządkowy zakładu określający prawa i obowiązki pacjenta przebywającego w zakładzie.
Skład rady nadzorczej, jej kadencję, sposób zwoływania posiedzeń, tryb pracy i podejmowania uchwał określa statut zakładu. statut określa też tryb rozstrzygania sporów pomiędzy kierownictwem a radą nadzorczą, z tym że ostateczne rozstrzygnięcie należy do organu, który zakład utworzył.
Gospodarka finansowa
Gospodarka finansowa publicznych zakładów opieki zdrowotnej, może być prowadzona w formie

 - jednostki budżetowej lub zakładu budżetowego
- samodzielnego zakładu pokrywającego z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów, koszty działalności i zobowiązania

Publiczny zakład opieki zdrowotnej może uzyskiwać środki finansowe  :
- odpłatnych świadczeń zdrowotnych

- z wydzielonej działalności gospodarczej
- z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej

Wartość majątku publicznego zakładu opieki zdrowotnej określają 

a) fundusz założycielski

b) fundusz zakładu
Szpitale kliniczne i kliniki

Szpital kliniczny to zakład udzielający świadczeń zdrowotnych w powiązaniu z realizacją celów naukowych i dydaktycznych. Udostępnia akademickim uczelniom medycznym oddziały szpitalne na potrzeby klinik.

PRZEPISY O KONTROLI ZAKŁADÓW

 Ministrowi właściwemu do spraw zdrowia przysługuje prawo:

1) przeprowadzania kontroli, pod względem zgodności z prawem, celowości i

gospodarności, działalności prowadzonej przez zakład, obejmującej w szczególności:

a) wizytację pomieszczeń zakładu,

b) obserwowanie czynności związanych z udzielaniem świadczeń zdrowotnych, z

poszanowaniem intymności i godności pacjenta,
c) ocenę prawidłowości gospodarowania mieniem w publicznym zakładzie opieki zdrowotnej,

g) ocenę prawidłowości gospodarowania środkami publicznymi;

2) wydawania zaleceń pokontrolnych mających na celu usunięcie stwierdzonych

nieprawidłowości;

3) wydawania decyzji administracyjnych nakazujących usunięcie stwierdzonych

nieprawidłowości.

