1. Artefakt to:

-Zew. Warstwa kultury org

2. Cechy charakterystyczne dobrego
kierownika wg Livingstona:

-potrzeba kierowania

-potrzeba przywddztwa

-potrzeba delegowania

3. Cechy firmy globalnej:

-rozproszenie operacji

-zarzdzanie przeptywem wiedzy
-Koncentracja aktywniei na dziataniach
budupcy wartdci

-aktywne ksztatt. portfela intereséw
-budowanigwiatowych marek

4. Elementysrodowiska makro:
-Srodowisko polityczne

-Srodowisko ekonomiczne

-Srodowisko spoteczne

-srodowisko technologiczne

5. Etapy procesu zm. wg K .Lewina:
-Rozmnaanie

-Wprowadzanie

-likwidowanie

6. Fazy cyklu zarzdzania:

-Planowanie

-Organizowanie

-Koncepcyjne

-przewodzenie

7 Globalizacja gospodarki:

-tendencja do prowadzenia interesw nagskal
Swiatowa

8. Gléwne klasy systemoéw informatycznych
zarzdzania to:

-Transakcyjne

-Wspomagania decyzji

-Informowana kierownika

-informacyjne zaradzania

9. Negatywne strony globalizaciji:
-Pozostawienie poza obszarem rozwoju catych
regionéwswiata

-Rosmyce wewn. zrénicowanie spot
-Standaryzacja kultury

10. Outsourcing to:

-zlecenie realizacji dotychczasowych operacji
na zew. Org

11. Podstawowe funkcje org:

-realizacja celéw statutowych
-zaspokajanie potrzeb pracownikow
-przechowywanie wiedzy
12.Podstawowe zadania kierownika projektu
to:

-realizacja zadarzeczowych projektu
-dotrzymanie terminu realizaciji
-Utrzymanie si w budzecie projektu

13. Pozytywne skutki globalizacji:
-szybszy rozw6j dochodu narodowego
-rozwéj demokratycznych sys. Spot.
-brak konfliktéw z innymi pastwami gosp.
globalnej

14.Rekrutacja-ocena zgtaszajych se
kandydatow:

-testy

-rozmowy kwalifikacyjne

-oérodki oceny

-rekomendacja

15. Sity dziataj.na rzecz zm./Gleicher
-Niezadowolenie ze stanu istrijeggo
-jasno okrélony stan docelowy
-pozytywne dowody na sensovédo

16. Sprawn. menedra wg Drucknera:
-Osiggniccie celéw wspotmiernych do
naktadow

17.Stalym element.procesu zmiany org:
-Opor

18. Sposob realizacji funkcji przywodczej
zalezry od:

-osobowdci przywodcy

-charakteru grupy

-uwarunkowa sytuacyjnych

19. Technika gr nominalnej polega na:
-Pracy grupy ekspertoéw twayzych wspoiny
raport na zasadzie konsensusu
20.Triada gosp globalnej obejmuje:

-Europ; Zach.

-USA i Kanad

-Azje¢ Pid Wsch

21. Typy organizacji:

-publiczne

-komercyjne

-non profit

22 Umiejetnoici kierownicze wg Katza
-Techniczne

-Spoteczne

-koncepcyjne

23.Umiejtnoici kierownicze wg Mintzberga
dzieh si¢ na trzy gr.:

-Interpersonalna

-informacyjna

-przywoédcza

24.Umiegtnoici koncepcyjne menedra
-umiejetnos¢ oceny sytuacji, stanowienia
celéw i organizacji zada

25.Warstwy kultury organizacyjnej:
-artefakty

-podstawowe zageenia

-uznawane wartei

26. Wiadza (formalna) dzieligha:
-wladza liniowa

-wtadza funkcjonalna

-wladza sztabowa

27. Whadza formalna wynika z:
-Uprawnie zwigzanych z piastowanym
stanowiskiem

28.Wiladza w organizaciji:

-prawo do wywierania wptywu na
podwtadnych

29. Wyznacznik struktury organizacyjnej:
-realizowana strategia
-wykorzystywana technologia
-dysponowany zesp6t ludzi

30. Znaczne planowania w org. zaje
-od niestabilnéci otoczenia

-stopnia swobody decyzyjnej kierown.
-rozmiaréw kierownika



