
Typy organizacji wg celów: 
1. komercyjne 2. publiczne 
3. non profit 
Władza nieformalna to: 
praktyczna zdolność 
do wywierania wpływu 
Źródła władzy nieformalnej: 
wiedzy i wzorcach odniesienia 
Warstwy kultury organizacyjnej: 
1. artefakty 2. wartości 3. założenia 
Typy grup decyzyjnych: 
1. nominalna 2. delficka 
3. interaktywna 
Sposób real. funk. przywódczej: 
1. osobowości przywódcy 
2. charakteru grupy 
3. określonej sytuacji 
Elementy środowiska makro: 
1. środowisko polityczne 
2. środowisko ekonomiczne 
3. środowisko społeczne 
4. środowisko technologiczne 
Projekt Jerry’ego: 
1. Wadliwy projekt organizacyjny 
2. Źle zorganizowana grupa 
bez odp. kwalifikacji, 
brak przepływu informacji 
3. Brak funkcjonowania 
kultury praprojektowej 

Grupy umiejętności 
menedżerskich: 
1. społeczne 2. techniczne 
3. koncepcyjne 
Władza formalna: 
uprawnieniach związanych 
z piastowanym stanowiskiem 
Odpowiedzialność kierownika 
projektu: 
1. realizacja zadań rzeczowych 
2. dotrzymanie terminu realizacji 
3. utrzymanie się w budżecie 
Sprawność menedżera to: 
osiąganie celów 
współmiernych do nakładów 
Cechy firmy globalnej: 
1. rozproszenie operacji 
2. przepływ wiedzy 
3. koncentracja aktywności 
Kolejne fazy zarządzania: 
1. planowanie 2. organizowanie 
3. przewodzenie 
4. kontrolowanie 
Projekt Apex: 
1. Brak odpowiedniej kadry 
2. Niedostateczne 
zbadanie rynku 
3. Brak współpracy 
pomiędzy pracownikami 

 


