Typy organizacji wg celow:

1. komercyjne 2. publiczne

3. non profit

Wiadza nieformalna to:
praktyczna zdoln

do wywierania wptywu

Zrodta wiadzy nieformalnej:
wiedzy i wzorcach odniesienia
Warstwy kultury organizacyjnej:
1. artefakty 2. wart@i 3. zalgenia
Typy grup decyzyjnych:

1. nominalna 2. delficka

3. interaktywna

Sposoéb real. funk. przywddczej:
1. osobowéci przywodcy

2. charakteru grupy

3. okr&lonej sytuaciji

Elementy srodowiska makro:

1. srodowisko polityczne

2. srodowisko ekonomiczne

3. srodowisko spoteczne

4. srodowisko technologiczne
Projekt Jerry’ego:

1. Wadliwy projekt organizacyjny
2. Zle zorganizowana grupa
bez odp. kwalifikacji,

brak przeptywu informacji

3. Brak funkcjonowania

kultury praprojektowej

Grupy umiej etnosci
menedzerskich:

1. spoteczne 2. techniczne
3. koncepcyjne

Wiadza formalna:
uprawnieniach zwzanych

z piastowanym stanowiskiem
Odpowiedzialnas¢ kierownika
projektu:

1. realizacja zadarzeczowych
2. dotrzymanie terminu realizacji
3. utrzymanie siw budzecie
Sprawnos¢ menedeera to:
osigganie celow
wspotmiernych do naktadow
Cechy firmy globalnej:

1. rozproszenie operacji

2. przeptyw wiedzy

3. koncentracja aktywsoi
Kolejne fazy zarmdzania:

1. planowanie 2. organizowanie
3. przewodzenie

4. kontrolowanie

Projekt Apex:

1. Brak odpowiedniej kadry
2. Niedostateczne

zbadanie rynku

3. Brak wspétpracy

pomiedzy pracownikami



