
Nauka administracji  : 

Teorie kształtujące Administrację w państwach europejskich. 

Pojęcie Administracji : 

-ujęcie podmiotowe : Zespół ludzi powiązanych w jedną całość z uwagi na wspólne cele, wyposażonych w 

pewien zakres uprawnień władczych , dysponujących określonymi środkami rzeczowymi w służbie misji 

publicznej. 

-ujęcie przedmiotowe : forma realizacji funkcji państwa polegająca na bezpośredniej,praktycznej realizacji 

zadań zmierzająca do osiągania pewnych celów. 

2 złote mysli dotyczące administracji : 

„Administracja to ta część dziiałalnośći państwa, która nie jest ani ustawodawstwem , ani sądownictwem” 

„Administracja publiczna jest sługą ustroju i aparatem wykonawczym władcy politycznej , cała jej działalnośc 

polega na wykonywaniu prawa i na prawie się opiera” 

Model Biurokracji Maxa Webera (1922r). 

-Ciągłość precyzja i szybkość działania, 

-precyzyjne określenie dla każdego stanowiska zakresu kompetecji: 

1)obowiązków i uprawnień odpowiedzialności 

2)przejrzysta hierarchia organizacyjna 

-całkowite posłuszeństwo pracowników 

-konieczność  stałego obniżania kosztów 

-depersonalizacja stosunków wewnętrznych organizacji administracyjnej 

-zarządzanie organizacją  administracyjną 

-opiera się na:  

1)  normach stanowiących prawo powszechnie obowiązujące 

2)rozdzieleniu członków organizacji od ich własności 

3) pisemnym formułowaniu wszelkich aktów administracyjnych i decyzji 

4)silnej kontroli zew. 

 

Poweberowskie koncepcje administracyjne wg M.Abbot’a i Lowell’a 

Dobra organizacji powinny co raz lepiej i skuteczniej eliminować ze spraw urzędowych miłość, nienawiść i czysto 

osobiste emocjonalne elementy, które nie podlegają weryfikacji.  

 



Szkoła organiczna (E. Majo, P. Selznick)  

-organizacja administracyjna jest złożona instytucja stale przystosowująca się do zmieniającego się otoczenia 

-istotne są personalne więzi między jej uczestnikami dające poczucie bezpieczeństwa 

 

 

 


